MARMARA iLAC FORMULASYON GELISTIRME BiRiMi (MiFGEB) YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci, Marmara ilag Formulasyon Gelistirme Biriminin (MiFGEB) kurulus ve
isleyisine yonelik usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu yénerge , MIFGEB icin gorev yetki ve sorumluluklarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3-Bu ybnerge;

(1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesi,
(2) 2015-2018 Yillari M.U.Rektorligii Strateji Gelistirme Plani,

(3) T.C.BiLiM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI, BiLiM VE TEKNOLOJI GENEL MUDURLUGUNUN
ULUSAL BiYOTEKNOLOJi AR-GE VE YENILIK STRATEJi BELGESI VE EYLEM PLANINI(2015-2019),

(4) Arastirmaci ilag Firmalari Dernegi 2023Tiirkiye ilag Sektérii- ilag Raporu,

(5) Marmara Universitesi  Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Baskanligi Y®nergesi, esas
alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4-Bu yonergede gegen;
a) Rektodr: M.U.Rektoriing,
b) Dekan: M.U.Eczacilik Fakiiltesi Dekan,
c) Yonetim Kurulu: Fakilte Yonetim Kurulu,
d) Birim: Marmara ilag Formulasyon Gelistirme Birimi,
e) Baskan: Marmara ilag¢ Formulasyon Gelistirme Birimi Baskan,
f)  MIFGEB Yénetim Kurulu: Marmara ilag Formulasyon Gelistirme Birimi Yénetim Kurulu,
g) Ekip: Buyonerge ile 6ngorilen calismalari yliriitmek lzere olusturulacak ekipleri,

h) Ekip Sorumlusu: Ekibin koordinasyonundan sorumlu kisi,

ifade eder.



iKINCi BOLUM
MIFGEB Olusumu, Gérevleri, Sorumluluklari ve Koordinasyonu

MIFGEB Olusumu ve Koordinasyonu

MADDE 5-(1) MiFGEB Yénetim Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur.

(2) Yénetim Kurulu en az bes (5) en ¢ok (11) égretim Uyesinden olusur. MIFGEB Yénetim Kurulu,
Baskanini seger.

(3) MIFGEB; arastirma, stratejik planlama ve kalite gelistirmeyi yapacak MIFGEB Yoénetim Kurulu ve
projeleriyapacak ekiplerden olusur.

(4) Birimde her ekibin calismasindan sorumlu birer ekip sorumlusu bulunur. Ekip Sorumlusu
konusunda vyetkin; yani en az uzmanlkta doktorasini bitirmis olmalidir. Yetkinlik konusu;
projeleri/yayinlari/patentleri/endistriyel Grinleri seklinde olmalidir.

(5) Ekip Sorumlusu kendi alt grubu ¢alisanlarini olusturur ve MiFGEB Yénetim Kuruluna bildirir.

(6) Alt grubu calisanlari ¢alisacagi konuda yetkin olmaldir.

(7 )MIFGEB Yénetim Kurulu, ekip sorumlusu ve ekip calisanlarini yetkinligini belirten bir diizende
dosya ile Fakiilte Yonetim Kuruluna bildirir. ilgili toplantida Fakiilte Yénetim Kuruluna MIFGEB
Yonetim Kurulu Baskani da girmesi s6z konusu olmalidir.

(8) MIFGEB'’de, sekreterya islemlerini yapmak tizere en az 1 memur bulunur.

MiFGEB Gorevleri

MADDE 6-(1) MIFGEB, arastirma kaynaklarini olusturup arastirma yapmak, tesvik etmek, desteklemek

ve sonuclarini rapor halinde ilgili yerlere sunmak.

(2) Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve Urin gelistirme alanindaki gelismeleri takip etmek, bu
kapsamdaki kurumlar ile isbirligi yapmak,

(3) AR-GE galismalarini ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapmak.

(4) Birimde gorevli oldugu alanda egitim gorevlisi olarak egitim verebilmek.

)
)
(5) Birimin stratejik planlarini, eylem g¢alisma planlarini ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve sunmak.
(6) Calismalara ait bilgileri patent, bildiri, yayin, katma degere doniisecek Griine donistiirmek.

)

(7) Calistay, seminer, panel ,kongre gibi bilimsel etkinlik diizenlemek.
MIFGEB Gorev alacak personelin nitelikleri

MADDE 7- (1) Proje yonetimi alaninda yer alacak personelin proje tecriibesine sahip olmasi, etkili
iletisim becerisine, takim ¢alismasina yatkinlik olmalidir.
(2) Personelin en az yiiksek lisans/doktora bitirmis olmasi gerekir.

Sorumluluklar

MADDE 8-(1) Merkez personeli ve ekip sorumlusu, kendi sahasindaki verilen gérevlerin zamaninda
yiritilmesinde, sonuglandirimasinda kademeli olarak MIFGEBY®netim Kurulu Baskanina
sorumludur.

(2) 5510 Sayili 5b maddesi ve genel saglik sigortasi uygulanmis Fakilte 6grencilerinin , birimde staj
yapmalari ekip personeli sorumlulugundadir.



(3) MIFGEB’ de vyapilan akademik calismalarin yayin halinde yapilmasi durumunda tesekkiir
bélimiinde MARMARA ILAC FORMULASYON GELISTIRME BIRiMi (MIFGEB)” tesekkiir

belirtilmelidir.

Koordinasyon

MADDE 9-MIFGEB Yénetim Kurulu, Merkezdeki ekiplerin , ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi

icerisinde calismalarini yritar.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yarirliik
MADDE 10-Bu yb6nerge, yayin tarihinden itibaren yururlige girer.

Yurutme
MADDE 11-Bu yonerge hiikimlerini Dekanlik yGrtir.



