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	DİSİPLİN İŞLEMLERİ TALİMATI
	DOKÜMAN NO
	:
	TL-

	
	
	YAYIN TARİHİ
	:
	

	
	
	REVİZYON TARİHİ
	:
	

	
	
	REVİZYON NO
	:
	

	
	
	SAYFA NO
	:
	1/1



	İlgili Birim / Sahibi
	 M.Ü. Eczacılık Fakültesi Personel İşleri Bürosu

	İlgili Kanun/Yönetmelik/Yönerge
	657 Devlet Memurları Kanunu, 2547 Yükseköğretim Kanunu, Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği

	Bağlı olduğu Prosedür(ler)/İlgili Talimat(lar)
	

	1. AMAÇ 
	 Akademik ve idari personelin disiplin işlemlerini yürütmek

	2. KAPSAM
	 Disiplin işlemlerine ilişkin soruşturmacı tayininden, sonucun ilgiliye tebliğine kadar olan süreci kapsar.

	3. TANIMLAR/ KISALTMALAR
	Üniversite: Marmara Üniversitesi

Fakülte: Eczacılık Fakültesi

PDB: Personel Daire Başkanlığını

PİB: Personel İşleri Bürosunu

Disiplin Amiri: Dekan veya fakülte sekreterini 


	4. Talimatın Hazırlanması
	Sorumluluk
	Çıktılar / Zamanlama

	4.1 Disiplin amirince soruşturmacı tayin edilir.
	PİB
	Soruşturmacı görevlendirme yazısı 1 Saat

	4.2 Soruşturma dosyası dizi pusulası ile soruşturmacıya teslim edilir.
	PİB 
	Soruşturma dosyası 3 Saat

	4.3 Soruşturmacı ilgilinin savunmasını alır, tanıkları dinler ve rapor hazırlar.
	Soruşturmacı 
	Rapor 2 Hafta

	4.4 Soruşturmacı raporuna göre disiplin amirince ceza verilir ya da cezaya gerek görülmez ve ilgiliye ve PDB ye tebliğ edilir.
	Disiplin Amiri, PİB
	Soruşturma sonucu tebliğ yazısı 1 Saat


	Hazırlayan

Şef Sinan MERAL

Personel İşleri Sorumlusu
	İçerik Yönünden Kontrol Eden

Turan TUNA

Fakülte Sekreteri
	Sistem Yönünden Kontrol Eden
	Onaylayan



