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	GÖREV SÜRESİ UZATIMI İŞLEMLERİ TALİMATI
	DOKÜMAN NO
	:
	PR-

	
	
	YAYIN TARİHİ
	:
	

	
	
	REVİZYON TARİHİ
	:
	

	
	
	REVİZYON NO
	:
	

	
	
	SAYFA NO
	:
	1/1



	İlgili Birim / Sahibi
	M.Ü. Eczacılık Fakültesi Personel İşleri Bürosu 

	İlgili Kanun/Yönetmelik/Yönerge
	2547 Yükseköğretim Kanunu, M.Ü. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi


	İlgili Prosedür(ler)
	 

	1. AMAÇ
	Öğretim elemanlarının görev süresi uzatımlarının yapılması

	2. KAPSAM
	Personel İşleri Bürosunun görev süresi sona eren öğretim elemanlarına ilişkin görüş sormasından ilgili personelin yeniden atanmasına kadar olan süreci kapsar.

	3. TANIMLAR / KISALTMALAR
	Üniversite: Marmara Üniversitesi
Rektörlük: Marmara Üniversitesi Rektörlüğü

Fakülte: Eczacılık Fakültesi

PBYS: Personel Bilgi Yönetim Sistemi
PİB: Personel İşleri Bürosunu

Personel: Araştırma Görevlileri, Yardımcı Doçentler ve Öğretim Görevlileri
FYK: Eczacılık Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulu

	4. Talimatın Hazırlanması
	Sorumluluk
	Çıktılar / Zamanlama

	4.1 PİB Görev süresi sona erecek personeli belirler ve ilgili bölüm başkanlıklarına görüş sorar.
	PİB
	Görev Süresi Uzatılacaklar Listesi
2 Saat 

	4.2 İlgili Bölüm ve Anabilim Dalı Başkanlıkları personele ilişkin görüşlerini ve personelin atanma dosyasını YİB’e gönderir.
	Bölüm, Anabilim Dalı Başkanlıkları
	Görüş Yazıları ve Yeniden Atanma Dosyaları
1 Hafta

	4.3 Görev süresi uzatılacak personelin durumları FYK’da görüşülür.
	 FYK
	Fakülte Yönetim Kurulu Kararı
2 Saat

	4.4 FYK’da yeniden atanmaları uygun görülen personele ilişkin toplu atama onayı düzenlenir.
	PİB
	Toplu Atama Onayı
2 Saat

	4.5 Toplu Atama Onayı, görüş yazıları ve personelin dosyaları PDB’ye gönderilir.
	PİB
	1 Saat

	4.6 Toplu Atama onayı ile yeniden atanan personel PBYS’ye işlenir.
	PİB
	2 Saat


	Hazırlayan
Şef Sinan MERAL

Personel İşleri Sorumlusu
	İçerik Yönünden Kontrol Eden
Turan TUNA

Fakülte Sekreteri
	Sistem Yönünden Kontrol Eden
	Onaylayan



