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UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 1963 yilinda Ozel Istanbul Eczacilik Yiiksek Okulu olarak kurulmus, 1971
yilinda devletlestirilerek Istanbul Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi”ne (IITIA) baglanmis ve
"IITIA Eczacilik Yiiksek Okulu" adiyla Nisantasi’'nda egitim vermeye baslamistir. 20 Temmuz
1982 tarihinde Marmara Universitesi’nin kurulmasiyla fakiiltemiz Marmara Universitesine
baglanarak Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi adiyla yine ayn1 yerde hizmet vermeye devam
etmistir. Fakiilemiz, 1990 yilinda Marmara Universitesi Haydarpasa Yerleskesine tasinmustir.
Yiizyillara, savaslara, kolera, sitma, verem gibi pandemilere sahitlik etmis Tiirk Tibbinin kalbi olan
bu binada, dgrencilerimiz otuz yila yakin akademik tip tarihinin ge¢misi ile bugiiniinii birlikte
solumuslardir. Fakiiltemiz, 23 Eyliil 2019 tarihi itibari ile Marmara Universitesi’nin saglik
yerleskesi olan Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesinde 17.000 m?’lik binasinda egitime baslamistir.
Avrupa standartlarina uygun kalitede yapilmis tiim 6grenci laboratuvarlarimiz 2021-2022 Egitim-
Ogretim yili Giiz Yariyilindan itibaren 6grencilerin deneysel ¢alismalari igin kullaniimaktadir.

Fakiiltemizde 2005 yilindan bu yana egitim-6gretim siiresi 5 yila cikmistir. Bu sayede
Fakiiltemiz mezunlarimin diplomalar1 "Yiiksek Lisans" degeri kazanmistir. 2017-2018 egitim-
ogretim doneminde uygulamaya gecmis olan "Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi" (ECZ-
CEP) fakiiltemizde uygulanmaya baslamistir. Fakiiltemiz Genisletilmis Egitim Programi’nin ilki 6
Aralik 2017-15 Subat 2018 tarihleri arasinda fakiiltemizde gerceklestirilen Egiticinin Gelisimi adli
egitim programi kapsaminda fakiiltemizdeki tim ogretim iiye ve elemanlarinin katkilari ile
hazirlanmistir. 2021 yilinin basinda ise Fakiiltemiz yonetiminin onciiliigiinde pandemi siirecinin ve
cevrimici egitimin gereklilikleri g6z oniinde bulundurularak Genisletilmis Egitim Programi (GEP)
e-kitapgigimiz giincellenmis ve "Genisletilmis Egitim Programi (GEP) 2020" olusturulmustur.
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Egitim programimiz eczacilik mesleginin prestijinin artmasi ve akilcr ilag kullaniminda eczacinin
hastaya danigsmanlik hizmetini yapabilmesi i¢in zorunlu, segmeli teorik dersleri, laboratuvar ve staj
uygulamalarin1 kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Hastaliklarin fizyopatolojisi vaka ornekleri ile
anlatilarak, hasta odakli egitim yapilmakta, hastaliklarin tedavisinde kullanilan dogal ve sentetik
kaynakli ilaglar; bu ilaglarin {iiretim, kontrol ve pazarlamalarini igeren bilgiler Ogrenciye
sunulmaktadir.

Klinik Eczacilik Fakiiltemizin en gii¢lii yonlerinden biridir. Klinik Eczacilik lisans ve
lisansiistii egitimi Tiirkiye’de ilk kez Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde baslamustir.
Burada hocalarimiz hasta odakli egitim vermenin yani sira hastalara danigmanlik yapmakta ve
danismanlik yapabilecek eczacilar yetistirerek uzmanlik egitimi vermektedirler. Fakiiltemiz T.C.
Saglik Bakanligi Eczacilikta Uzmanlik Kurulu tarafindan "Klinik Eczacilikta Uzmanlik"
programinda uzmanlik egitimi i¢in yetkilendirilmistir. Eczacilikta Uzmanlik Klinik Eczacilik
programi fakiiltemizde aktif olarak 2018 yilinda baslamistir ve 2022 yilinda ilk mezunlarin
vermistir. Tirkiye’de Klinik Eczacilik egitimine Onciiliik eden Fakiiltemizde bugiin 9 adet Klinik
Eczacilikta Uzmanlik 6grencimiz bulunmaktadir.

Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ne 6 Ocak 2015 tarihinde 6 yilligina verilen "Tam
Akreditasyon" belgesi 15 Mayis 2015 ECZAKDER tarafindan diizenlenen torenle o gilinkii
dekanimiz Prof. Dr. Giilden Z. OMURTAG ve dekan yardimcilarimiz Dog. Dr. Mesut SANCAR ve
Dog. Dr. Hatice Kiibra ELCIOGLU’na takdim edilmistir. Fakiiltemiz, 2021 yilinda basinda yeniden
akreditasyon belgesi almak tizere 6z degerlendirme raporunu sunmus, 18-20 Ekim 2021 tarihleri
arasinda Degerlendirme Izleme Ziyaret Ekibi ile goriismelerini tamamlamistir. 30.12.2021 itibariyla
ikinci kez “Tam Akreditasyon Belgesi” almaya hak kazanan Fakiiltemize 29.09.2022°de
ECZAKDER tarafindan 6 yilligina tam akreditasyon verilmistir.

Fakiiltemizde aktif olarak faaliyet gdsteren 4 Ogrenci kuliibiimiiz (Mupsa-Farmakademi-
Marmara Eczacilik Kuliibii-Bilimsel Arastirmalar Kuliibii) bulunmaktadir. 2010-2011-2013-2018
yillarinda Fakiilte 6grencilerimiz tarafindan Ulusal Ogrenci Kongresi, 2019 yilinda ise Uluslararasi
5. Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Kongresi (5.MEFKO) yapilmistir. Ayrica
ogrencilerimiz tarafindan "Bitkiden Uriine" temasi ile diizenlenen "Bitkilerle Tedavi Sempozyumu
(BITES)" 2017-2018-2019 yillarinda olmak iizere 3 kez diizenlenmistir. Mezunlar Dernegimizin
destegi ile her yil diizenlenen 20. Geleneksel Onliik Giydirme Torenimiz 9 Kasim 2022 tarihinde
yapilmistir.

Fakiiltemiz; 2014 yilinda Altin Havan Yilin Eczacilik Kurumu 6diiliine, 2018 yilinda da
Tiirk Eczacilar1 Birligi Eczacilik Akademisi tarafindan Tiirk Eczacilari Birligi Ozel Odiilii'ne layik
goriilmiis; Pharmatic Girisimci Eczacilar Dernegi tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Farmafikir 4
odiil toreninde de 2019 yili "En Inovatif Universite" 6diiliinii almistir. Ankara’da yapilan ve
Tiirkiye genelindeki Eczacilik Fakiilteleri temsilcilerinin 3 asamali olarak yaristigi “Hasta
Bilgilendirme Yarismasi’nda” Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni temsil eden 5. Sinif
ogrencimiz Siimeyye KAVAK Tiirkiye ikincisi olmustur. Marmara Universitesi Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilen &grenci kuliipleri arasinda Marmara Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi 6grenci kuliibii olan MUPSA ikincilik 6diilii almistir. XII. Altin Havan Sosyal
Sorumluluk Tesvik Odiili Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmakademi Kuliibiine
verilmistir.

Pandemi siireci bagladigindan bu yana Fakiiltemiz Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii
Eczacilik Temel Bilimleri Anabilim Dali’'nda Covid-19’a karst subunit (Spike yiizey antijenik
protein) as1 gelistirme c¢alismasi yiriitilmektedir. Bu c¢alisma kapsaminda SARS-Cov-2 Spike
antijen proteini rekombinant olarak iiretilmistir. Bu proteinin tiretilmesinde bakulovirus ekspreyon
sistemi kullanilmistir. Bunun i¢in SARS-CoV-2 Spike geni tasiyan rekombinant bakuloviriisler elde
edilmis ve bu viriisler ile enfekte edilen Sf-9 ve H-5 bocek hiicrelerinden Spike proteinlerinin
ekstraksiyonu i¢in yontemler gelistirilmistir. Enfekte edilen hiicrelerden ekstre edilen proteinler,
kolon kromatografisi teknikleri ile laboratuvar 6l¢eginde saflastirilmistir. Saflastirilan proteinler
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adjuvant ile formiile edilerek prototip asi haline doniistiiriilmiis ve farelerde yapilan ilk denemelerde
Spike proteinin 6zgli antikorlarin gelistigi ELISA testleri ve Western melezleme teknikleri ile
ortaya konmustur. Antijenik proteinlerin ekstraksiyonu ve saflastirilmasinda verimin artirilmasina
yonelik caligmalar devam etmektedir.

Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Tibbi ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu biinyesinde olusturulan Bilimsel
Danigsma Komisyonlarinda Fakiiltemizden 11 6gretim tiyesi olup 4 Og8retim iiyemiz aktif olarak
halen gorevini devam ettirmektedir. Ayrica Fakiiltemizden 3 &gretim iiyesi T.C. Saglik Bakanligi
Eczacilikta Uzmanlik Kurulu (EUK) ’na se¢ilmistir. 1 6gretim liyemiz ise Tiirk Eczacilar Birligi
Eczacilik Akademisinde kurul iiyesi olarak gorev almaktadir. 2019 yili sonunda baglayan ve devam
etmekte olan Covid-19 pandemisi nedeniyle ulusal as1 ve antikor iiretimi konusunda eczaciligin
onemi bir kez daha anlagilmistir. Bu ana fikirle 6gretim {iyelerimiz ulusal projeleriyle yerli tiretimi
desteklemektedirler. Ogretim iiyelerimizin bilimsel donanimini ila¢ endiistrisinin imkanlariyla bir
araya getirebilmek ve iiniversite—sanayi is birligine katki saglamak amaciyla 7 Aralik 2021
tarihinde Fakiiltemiz ile Tiirk Ilag Sanayii Dernegi (TiSD) arasinda bir protokol imzalanmustir.
Sektoriin yetkin temsilcilerinin yer aldig1 dis paydas toplantilart diizenli olarak yapilmaktadir.

Journal of Research in Pharmacy (JRP) adiyla yayimlanan fakiiltemiz dergisi; TR dizin,
Scopus ve Clarivate Analytics/Web of Science veritabaninda bulunan Emerging Sources
Citation Index (ESCI) atif dizinlerinde taranmaktadir. Son bes yilda toplam okunma sayisi
1.627.780 olarak belirlenmis olup, H-index degeri 16 ve Impact Factor degeri de 0.19°dur.
Dergimiz 2022 yilinda uluslararasi, cevirimi¢i sempozyumlar diizenleme karar1 almis; bu
sempozyumlardan ilki 24 Kasim 2022 tarihinde Current Research Topics in Pharmacy: Herbal Drug
Research temasiyla, ikincisi 14 Aralik 2022 tarihinde Current Research Topics in Pharmacy:
Microbiology Debates temasiyla diizenlenmistir. Fakiiltemizde, TUBITAK, BAPKO ve TUSEB
gibi ulusal projeler gerceklestirilmekte, pek ¢ok patente imza atilmakta ve ayrica Avrupa Birligi
HORIZON proje katilimeiligi, TUBITAK ikili is birligi projeleri de yiiriitiilmektedir.

Eczaciya ve Farmasotik bilimlere ihtiyag duyulan her alanda bilimsel katki saglayacak insan
giiciinii  yetistirmek baslica misyonumuzdur. Etken maddeden ilaca uzanan her adimin
projelendirilmesinde ilacin hastaya ulastirilmasinda toplumun akilci ilag kullanimi konusunda
bilgilendirilmesinde ve hastalarin yasam kalitesinin artirilmasinda 6nemli roller iistlenecek olan
mezunlar yetistirmeye bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da devam edecegiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Hatice Kiibra ELCIOGLU
DEKAN
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TARIHCE

Ozel Yiiksekokul Dénemi (1963 — 1971)

Fakiiltemizin ilk ¢ekirdegini olusturan “Ozel Istanbul Eczacilik Yiiksek Okulu” Murat Baristiran ve
ortaklarinin sahip oldugu “Rehber Kolektif Sirketi” tarafindan kurulmustur. Milli Egitim Bakanligi
tarafindan 9 Kasim 1963 tarihinde okulun agilmasina ve 22 Kasim 1963 tarihinde de 6gretime baslanmasina
izin verilmistir. Eczacilhk &gretimine 1 Kasim 1963’de ayni sirketin sahibi oldugu istanbul Ozel
Dighekimligi Yiiksek Okulu ile birlikte Sisli’deki bir binada baslanmistir. Bu okullarin kurucu miidiirligii
Prof. Dr. Suat Ismail Giirkan tarafindan yiiriitiilmiis ve daha sonra Ozel Eczacilik Yiiksek Okulu’nun
miidiirliigiine Prof. Dr. Sarim Celebioglu getirilmistir. Ogretim Istanbul Universitesi Tip, Fen ve Eczacilik
Fakiiltelerinin 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmiis ve Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin 6gretim
programi aynen uygulanmistir. Okul 1965°de Nisantasi’ndaki yeni binasina taginmis ve ilk mezunlarini
1967°de vermistir. Okulda gilindiiz 6gretiminin yaninda gece 6gretimi de yapilmistir. Gece 6gretiminin siiresi
de dort yil olmakla birlikte yariyillarinin siiresi giindiizden ikiser hafta daha uzundur.

IiTIA Eczaciik Yiiksekokulu Dénemi (1971 — 1979)

Ozel Yiiksekokullara temel olmak iizere ¢ikartilan 625 sayili “Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu”nun
bazi maddelerinin Anayasa Mahkemesi tarafindan 12 Ocak 1971°de iptal edilmesi ve bu kararin 9 Temmuz
1971°de yiiriirliige girmesi iizerine Tiirkiye’de 6zel yliksekokul donemi sona ermis ve bu okullarda bulunan
Ogrencilerin 6grenimlerini tamamlamalari i¢in ¢ikartilan 1472 sayili kanun ile bu okullar resmilestirilerek
{iniversite ve akademilere baglanmistir. Bu kapsamda Ozel Istanbul Eczacilik Yiiksek Okulu’nun yonetimi
de “Istanbul Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi”ne (IITIA) baglanmis ve 9 Temmuz 1971°de “IiTIiA
Eczacilik Yiiksek Okulu” kurulmustur. Once okulun tasfiyesine karar verilerek 1971 — 1974 déneminde yeni
Ogrenci alinmamis ancak daha sonra 1975 yilindan itibaren yeniden 6grenci alinmasina baslanmistir. Bu
donemde de 6gretim programinda bir degisiklik olmamistir. Okulun miidiirliigii 6nce Prof. Dr. Nurettin
Oktel ve daha sonra da Prof. Dr. Fahir Sanel tarafindan yiiriitiilmiistiir.

IITIA Eczacihk Bilimleri Fakiiltesi Donemi (1979 — 1982)

1979 Yilh baslarinda IITIA iginde fakiilteler bigiminde orgiitlenmeye gidilerek bir “Eczacilik
Fakiiltesi” olusturulmus ve bu fakiilte icin ayrilan Akademi kadrolarina Prof. Dr. Fahir Sanel, Prof. Dr.
Cemal Omurtag, Dog. Dr. Solmaz Doganca, Dog. Dr. Unal Yars, Dog. Dr. Ayla Giirsoy, Dog. Dr. Biinyamin
Varvar ve Dog. Dr. Ahmet Ozbek atanmistir. Olusan Fakiilte Kurulu ilk toplantisi1 13 Haziran 1979 giinii
yaparak Fakiiltenin adinin “Eczacilik Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmesine karar vermis ve dekanliga
Prof. Dr. Fahir Sanel’i segmistir. 22 Mayis 1979 giinii kabul edilip 2 Haziran 1979 giinii yiirlirliige giren
2237 sayili “1472 Sayili Kanun’la Ag¢ilmis Bulunan Resmi Yiiksekokullarin Universite ve Akademilere
Devredilmesi Hakkinda Kanun” okulun gelisimi bakimindan bir doniim noktas1 olmustur. Bu kanun ile okula
Ogretim iiyesi ve asistan kadrolar1 verilmis ve boylece kalici bir dgretim kadrosunun olusmasinin yolu
acilmustir. Eczacilik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu 18 Haziran 1979 giinii yaptigi toplantida IITIA
Nisantas1 Eczacilik Yiiksek Okulu’nun Fakiilte ile birlestirilmesine ve kadrolarinin Fakiilteye aktarilmasina
karar vermis ve Akademi kadrosunda bulunan 6gretim iiyeleri bu kadrolara atanmistir. Ekim 1979’da Dog.
Dr. Emre Dolen ve Aralik 1979°da Dog. Dr. Turay Yardimei 0gretim lyesi olarak, Kasim 1979’da Dr.
Siiheyla Baykara, Dr. Nurdan T6ziin ve Dr. Meral Keyer — Uysal da 6gretim gorevlisi olarak atanmiglardir.
Bu dénemde Prof. Dr. Fahir Sanel 13 Haziran — 26 Eyliil 1979 ve 21 Ocak — 31 Agustos 1982, Prof. Dr Talat
Cantez 26 Eyliil 1979 — 30 May1s 1980 ve Dog. Dr. Emre Délen 3 Haziran 1980 — 20 Ocak 1982 tarihleri
arasinda dekanlik gdrevini yliriitmislerdir.
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Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dénemi (1982 -)

20 Temmuz 1982 tarihinde yaymlanan 41 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 14. maddesi ile “Marmara Universitesi” kurulmus ve IITIA Eczacilik
Bilimleri Fakiiltesi de bu iiniversiteye “Eczacilik Fakiiltesi” olarak baglanmistir. Bu dénemdeki en 6nemli
olaylardan biri 1990 — 1991 déneminde Fakiiltenin 1965 yilindan beri yerlesmis oldugu ve artan §grenci
sayist karsisinda giderek yetersiz kalan Nisantasi’ndaki binalardan halen i¢inde bulundugu Haydarpasa’daki
tarihi binaya taginmasidir. Fakiiltemiz bu tasinma sonucunda daha genis yere sahip olmus ve altyap1 sorunlari
biiyiik dl¢iide ¢oziilmiistiir. Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina 31 Agustos 1982°de Prof. Dr. ibrahim Gékaslan
atanmis ve kendisinin 16 Aralik 1984°de vefat1 lizerine 20 Aralik 1984 — 24 Nisan 1985 tarihleri arasinda
Dog. Dr. Turay Yardimc1 Dekan Vekili olarak gorev yapmustir. Prof. Dr. Cemil Senvar 24 Nisan 1985°de
birinci kez ve 24 Nisan 1988’de ikinci kez dekan olarak atanmis ve 1990°da emekli olmustur. Bundan sonra
dekanlik gorevi 1990-1996 yillar1 arasinda Prof. Dr. Turay Yardimei, 1996-1999 yillan1 arasinda Prof. Dr.
Meral Keyer — Uysal, 1999-2002 yillar1 arasinda Prof. Dr. Emre Dolen, 2002 yili igerisinde vekaleten
Prof.Dr. Mert Ulgen, 2002-2008 yillar1 arasinda Prof. Dr. Miirsit Pekin, 2008-2012 yillar1 arasinda Prof. Dr.
Sevim Rollas ve 2012-2015 yillar1 arasinda Prof. Dr. Giilden Z. Omurtag tarafindan yiritilmiistiir.
02.07.2015 Tarihinde vekaleten, 15.07.2015 tarihinde ise asaleten atanan Prof. Dr. S. Giiniz Kiigiikgiizel
21.07.2016 tarihine kadar Dekanlik gorevini yapmustir. 27.07.2016 tarihinde YOK tarafindan Dekan
atanincaya kadar vekaleten Fakiilte Vekil Dekam1 olarak gorev almistir. Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligi'nin 28.07.2017 tarihli ve 1574 sayili yazisina istinaden 31/07/2017 tarihinden itibaren Prof.Dr. S.
Giiniz Kiigiikgiizel Fakiiltemize Dekan olarak asaleten atanmustir. Prof.Dr. Hatice Kiibra Elgioglu, 29 Eyliil
2020 tarihinde dekan olarak asaleten atanmig ve halen bu goérevini siirdiirmektedir.
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GENEL BILGILER
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A —MISYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyon (Ozgorev)

Kurumsal aidiyet duygusuna sahip ogrenciler yetistirmeyi; Ogrencilerin akademik ve mesleki
alanlarda kendi potansiyellerini kesfedebilecegi ve gelistirebilecegi, tilkesine ve diinyaya deger katabilecegi,
diisiincelerini 6zgiirce ve Olgiilii bir bicimde ifade edebilecegi gilivenli, mutlu, siirdiiriilebilir bir 6grenme
ortaminda Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis eczaci yetistiren birimdir.

Vizyon (Ozgorii)
Egitim, bilim ve teknolojinin izini siiren, etkili iletisimi, isbirligi ve katilimciligi 6nemseyen,
biitiinsel diislinen, egitim 6gretimi ve arastirmalart ile “en ¢ok tercih edilen Oncii fakiilte” olmaktir.

Temel Degerler

Ogrenci odakli egitim

Cagin gereklerine uygun bir eczacilik egitimi
Seffaflik

Demokratik katilimcilik

Yenilikgilik

Arastirmaya yonelten bir yap1

Giiclii kurumsal iletigim

Mesleki duyarlilik

Katma degere yonelik tireten

V V V V VYV V V V V V

Disiplinler arasi diislinebilen
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B - YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Universitelere verilmis olan gorev ve yetkilerle
yliksekdgretim hizmeti sunmaktadir.

Cekirdegini 1963 senesinde faaliyete gecen Ozel Istanbul Eczacilik Yiiksek Okulunun teskil ettigi
M.U. Eczacilik Fakiiltesinde halen Fakiiltemizde 15 profesér, 13 dogent, 27 doktor dgretim iiyesi, 4
aragtirma gorevlisi 9 Eczacilikta Uzmanlik Ogrencisi gorev yapmaktadir. Genel Idari Hizmetler Sinifinda 7,
Saglik Hizmetler Smifinda 2, Teknik Hizmetler Sinifinda 2 kisi ¢aligmaktadir. 2022 yilinda 6grenci sayisi
738 olan fakiiltemizin yulik 6grenci kontenjani 120’dir ve egitim-6gretim siiresi 5 yildir, mezunlarina
“Eczac1” diplomas1 verilir.

Fakiiltede degisik calisma alanlarina yonelik olarak eczaci yetistirmek amaciyla egitim
verilmektedir. Egitim programi, eczacilik mesleginin yeni klinik yonii yaninda, ila¢ teknolojisindeki temel
fonksiyonlarin1 da kapsayacak sekilde; zorunlu-se¢meli teorik dersler, laboratuvar ve staj uygulamalari
olarak diizenlenmistir. Dogal ve sentetik kaynakli ilaglarin iiretim, kontrol ve pazarlamalarini esas alan temel
teorik ve pratik bilgilerin yaninda genis ¢apta tip ve hasta odakli egitim yapilmaktadir. Ayrica, 6grenciye
kozmetoloji, klinik eczacilik konusunda da teorik ve pratik bilgiler verilmektedir. Eczacilik egitimi teorik
egitim yaninda ¢ok genis olarak uygulamaya yonelik olup, 6grenciler eczane, hastane ve ilag firmalarinda
meslekleri ile ilgili staj yapmaktadirlar. Insanla ¢ok yakmn iliskide olan eczacilarin egitim programinda,
davranis bilimleri, eczacilik isletmeciligi derslerinin yan1 sira degisik kiiltiir dersleri de yer almaktadir.

Giliniimiizde Eczacilik Fakiiltesi mezunlari mesleklerini degisik alanlarda yapabilme olanagina
sahiptirler. Bunlar arasinda serbest eczaneleri, tedavi kurumlarinin eczane ve klinik laboratuvarlarini en
yaygin ¢alisma alanlar1 olarak gosterebiliriz. Yukarida adi1 gegen yerlerde eczacilar ilag konusunda danigman
gorevi gorerek tedavi ve koruma konusunda 6nemli katkilarda bulunmaktadirlar. Eczacilar ilag ve kozmetik
endiistrisinin {iretim, kalite kontrol, pazarlama boliimlerinde gorev yapabilmekte, ayrica, ilag ve gida kontrol
birimlerinde ¢alisabilmekte, degisik saglik malzemelerinin {retim ve pazarlamasinda gorev
alabilmektedirler. Ecza deposu, ruhsat bolimiinde, kalite giivence ve medikal biirolar eczacilarin
calisabilecekleri diger alanlardir. Biyolojik ve bitkisel kaynakli ilag ve kozmetik {iriinlerinin iiretim ve
pazarlamasinda da ¢aligmaktadirlar.

Tletisim

Fakiiltemize ait detayli bilgilerin, etkinliklerin ve ¢esitli gorsellerin bulundugu internet sitemizin
(http://eczacilik. marmara.edu.tr) Tiirkge ve Ingilizce sayfalarinin daha etkin hale getirilmesi calismalari
yapilmis olup, zengin bir igerige kavusturulmus ve ¢ok sik periyotlarla giincellestirme ¢alismalari
siirmektedir.

Enformasyon Teknolojisi

Fakiiltemizde 6grencilerimize bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar kullanimi imkanisaglanmaktadir.
5 Yillik egitimimiz siirecince 6gretim iiyelerimiz tarafindan dersliklerde ders sunumlar1 barkovizyon ve
bilgisayar ile saglanmaktadir. Fakiilte i¢i ve liniversite yazismalarinda elektronik imza kullanilmaktadir.
M.U. Recep Tayyip Erdogan Yerleskesinde 6gretim iiye, idari personel ve dgrencilerimize Wi-Fi uygulamasi
saglanmigtir.

Otomasyon Diizeyi

Fakiiltemizde otomasyon sistemine gecilmistir. Universitemizde Subat 2013 itibariyle gecilen
elektronik belge ve elektronik imza uygulamasi basariyla siirdiiriilmektedir. Ayrica, akademik ve idari
personel bilgileri otomasyon sistemine gegirilmistir. 2009 Yilindan sonraki tiim belgeler elektronik ortama
aktarilmistir.
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C — IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Fakiilte binamizda otopark, bodrum, zemin, 6 normal kat ve ¢at1 kati ile beraber toplam 10 Kat
bulunmaktadir. 4 Amfi, 5 derslik, 2 konferans salonu, okuma salonu, kiitiiphane, 6grenci kuliip odasi,
uygulama eczanesi, bilgisayar laboratuvari ve 400 kisilik yemekhane, Uygulama Eczanesi, 9 06grenci
laboratuvari, 13 arastirma laboratuvari ve Kozmetik Uygulama Alani ile 5 Yillik egitim programi siiresince
Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiikleri alanlar agagidaki tabloda detayli olarak

verilmistir.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Aldiklar1 Ogrenci Kapasitesi

Alanlari
Egitim Alani Kapasite | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Si 51-75 Kisi 76-100 101-150 kisi | 151-200 kisi | 201-350
0-50 kisi kisi Kkisi

Amfi 2 1 1
Derslik 2 2 1

Konferans Salonu 1 1
Bilgisayar Odasi1 1

Uygulama Eczanesi 1

1.2- Sosyal Alanlar

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 5 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 14 m?

Ogrencilerimizin internetten yararlanabilmeleri igin Basibiiyiik’teki binamizda Bilgisayar
Laboratuvar1 ve ayn1 mekanda 6grencilerimizin ders ve 6devlerine yardimci olmak amaci ile Okuma Salonu
ve Kiitiiphane 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz Basibiiyiikte
ayni kampiiste bulunan Tip Fakiltesi Kiitiiphanesi’'nden ve Goztepe Yerleskesi’'nde bulunan Marmara
Universitesi Merkez Kutuphanem nden de yararlanabilmektedirler. Fakiilte binamizda 7. Katta 400 kisilik
yemekhane ve ayrica zemin katta yiyecek ve i¢ecek temini kantin bulunmaktadir.

M. U. Basibiiyiik Yerleskesi’nde fakiiltemiz disinda Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Gastroenteroloji Enstitiisti, Norolojik Bilimler Enstitiisii ve Marmara Aile Hekimligi
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Ayrica, Ogrencilerimiz Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi biinyesinde yiritilen mediko-sosyal
hizmetlerinden Goztepe Kampiisii’nde faydalanabilmektedir. Bu kapsamda; biyokimya laboratuvari, rontgen,
dis, tedavi ve pansuman, psikolojik damigmanlik, rehberlik ve diyet branslarinda hizmet sunulmaktadir.
Ayrica dgrencilerimiz ve personelimiz, Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi, Basibiiyiik Yerleskesinde 2022 yil1
iginde hizmete sunulan spor tesilerinden de fayladanabilmektedir.

1.3- Hizmet Alanlar:

Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayist | Alan1 | Kullanan

(Adet) | (m?) Sayisi
Akademik Personel Caligma Odas1 80 1200 69
Idari Personel Calisma Odas1 11 200 26
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1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 6 Adet (-3 Bodrum katta)

Ambar Alani: 105 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet (1. Bodrum Kat)

Arsiv Alani: 133m?

1.6- Laboratuvar Alanlar

Alan Ad1 Adedi Metrekaresi
Arastirma laboratuvari 12 3600 m?
Ogrenci Laboratuvari 9 1800 m?
Uygulama Eczanesi 1 62 m?

2- Orgiit Yapisi
[ Dekan Yrd. J— Dekan —[ Dekan Yrd. ]

[ Eczacilik Meslek Bilimleri Bolumua ]7

Farmakognozi A.B.D. ]
( Farmakoloji A.B.D. ]
L Farmasdtik Kimya A.B.D. ]

Farmasotik Toksikoloji A.B.D. |

€

. Eczacilik Isletmeciligi A.B.D. ]

Klinik Eczacilik A.8.D. ]

[ Temel Eczacilik Bilimleri Bolumu ]7

Analitik Kimya A.B.D. ]

—

Eczacilik Temel Bilimleri A.B.D. ]

s

Biyokimya A.B.D. ]

: Farmasotik Mikrobiyoloji A.B.D. J

Farmasotik Botanik A.B.D. |

—

Eczacilik Teknolojisi Bolumu

];

Farmasotik Teknolojisi A.B.D. |

|
k

__Farmasotik Biyoteknoloji A.B.D. |

]

[ Fakulte Sekreteri ]

Yazi isleri Biirosu

Personel isleri Birosu

Ogrenci isleri Blirosu

Mali Isler Burosu

Destek Hizmetleri

Kalite KoordinatarlGgi

Uygulama Eczanesi

PR P A R A I
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__ MARMARA UNIVERSITESI ECZACILIK"FAKI"JLTESi
BOLUM - ANABILIM DALI / BILiM DALI ORGUTLENME SEMASI

TEMEL ECZACILIK ECZACILIK MESLEK ECZACILIK TEKNOLOJIiSi
BILIMLERI BOLUMU BILIMLERI BOLUMU BOLUMU

1. Analitik Kimya A.D. 1. Farmakoloji A.D. 1. Farmasétik Teknoloji A.D.
2.  Eczacilik Temel Bilimleri A.D. 2. Farmakognozi A.D. - Kozmetoloji B.D.

- Genel Kimya B.D. 3. Farmasotik Toksikoloji A.D. - Biyofarmasétik ve

Farmakokinetik B.D.

3. Biyokimya A.D. 4. Farmasétik Kimya A.D. 2. Farmasétik Biyoteknoloji A.D.
4. Farmasétik Botanik A.D. 5.  Klinik Eczacilik A.D. 3. Radyofarmasi A.D. *
5. Farmasotik Mikrobiyoloji A.D. 6. Eczacilik Isletmeciligi A.D.
* Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 9.5.1993 tarih 9580 sayili yazisi ile kurulan Radyofarmasi Anabilim Dali ve 2.7.1993
tarih 11420 sayili yazisi ile kurulan Biyofarmasétik, Farmakokinetik Bilim Dal1 heniiz faaliyete gegmemistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

Universitemizin Bilisim Hizmetlerinin her personele sagladigi Microsoft Office programlari ve
Antivirlis Yazilim Programi, her 6gretim iiyesi ve yardimcisina birer adet, uygulama eczanesi ve bilgisayar
laboratuvari igin de yeterli sayida Interaktif ilag Bilgi Kaynagi Rx Media Pharma gibi giincel ilag bilgisine
elektronik olarak ulasilabilinecek program bulunmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 133Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 85 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 10.505 adet kitap (Saglik Bilimleri alaninda)

Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi Eczacilik Fakiiltesi Kiitiiphanesi: 2.314 adet kitap
Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi: 4.706 adet Kitap
Hastane Kiittiphanesi: 3.485 adet kitap

Siireli yayin toplam 1.094 dergi baslig1 (Saglik Bilimleri alaninda)

Elektronik Yaym Saywsi: Fakiiltemize ait 1 adet elektronik dergi periyodik olarak
¢ikartilmaktadir. Universitemizin kayitli oldugu tiim elektronik dergilere ulasim mevcuttur.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma

(Adet) (Adet) Amach

(Adet)
Projeksiyon 1 11 -
Slayt makinesi - 4 -
Tepegoz - - -
Barkot-Optik Okuyucu, 1 3 -
Baskimakinesi - 2 -
Fotokopi makinesi 2 16 -
Faks - -
Fotograf makinesi - 1 -
Kameralar - 4 -
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Televizyonlar - 3 -
Tarayicilar 5 4 -
Mikroskoplar - 104 -

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Fakiiltemizde 15 Profesor, 13 Dogent, 27 Dr. Ogr. Uyesi (1 Dogent Unvanli), 4 arastirma gorevlisi, 9
Eczacilikta Uzmanlik Ogrencisi (EUS) olmak iizere 68 6gretim elemani gorev yapmaktadir. 1993 yilinda
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin onayi ile kurulan Radyofarmasi Anabilim Dali ile Biyofarmasotik ve
Farmakokinetik Bilim Dallar1 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle heniiz faaliyete gegmemistir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluklarina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanli
Profesor 15 - 15 15 -
Dogent 13 - 13 13 -
Dr. Ogr. Uyesi 27 - 27 27 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 4 - 4 4 -
EUS Ogrencisi 9 - 9 9 -
Uzman - - - - -

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke Cahgtign Boliim
Profesor - -
Docent - -
Dr.Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacist - -

Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
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Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Eczacilik

1 Trakya Uni. 40/a Mad.
1 Fenerbahge Uni. 40/a Mad.
2 Saglik Bilimleri Uni. 40/a Mad.
1 istanbul Saglik ve Tek. Uni. 40/a Mad.
1 Yeditepe Uni. 40/a Mad.
1 istanbul Bilgi Uni. 40/a Mad.
1 Bezmialem Uni. 40/a Mad.
1 istanbul Medipol Uni. 40/a Mad.
2 Istinye Uni. 40/a Mad.
1 Sabahattin Zaim Uni. 40/a Mad.

Dogent

Eczacilik

1 Yeditepe Uni. 40/a Mad.
1 Demiroglu Uni. 40/a Mad.

Dr. Ogr. Uyesi

Eczacilik

1 Trakya Uni. 40/d Mad.
1 Istanbul Uni. 40/a Mad.
1 Yeditepe Uni. 40/a Mad.
1 Selguk Uni. 40/d Mad.
1 Saglik Bilimleri Uni. 40/a Mad.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu
Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Eczacilik

1 Bingdl Uni. (35. Mad.)
1 Zonguldak Biilent Ecevit Uni. (OYP)

Uzman

Toplam

2
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Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Toplam

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

2‘1{;255 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 9 8 9 21 18
Yiizde 6 13 12 13 30 26

16

4.7- idari Personel

Fakiiltemizde 1 Yiiksekokul Sekreteri (M.U. Rektorliigii kadrosunda olup 2547 S.K. 13/b-4 mad.
gorevli), 2 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni (I M.U. Déner Sermaye isletme Miid. Kadrosunda olup 2547
S.K.13/b-4 mad. gérevli), 1 Memur, 4 Eczaci (3 Eczaci M.U. Hastanesi kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4
mad. Gorevli), 1 Teknisyen (M.U. Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig1 kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4
mad. Gérevli), 1 Tekniker (M.U. Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4
mad. Gérevli), 1 Asc1 (M.U. Hastanesi kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4 mad. Gorevli), 1 Sofor (M.U. Idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig1 kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4 mad. Gérevli), 6 Hemsire (M.U. Hastanesi
kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4 mad. Gérevli), 4 Temizlik¢i (M.U. idari ve Mali isler Daire Baskanlig
kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4 mad. Gorevli), 1 Cayct (M.U. idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4 mad. Gorevli) fiilen gorev yapmaktadir. Kadromuzda bulunan 1 Fakiilte
Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 laborant 2547 S.K.13/b-4 maddesine gore {iniversitemizin diger
birimlerinde gorevlendirilmislerdir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluklarina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 15 22
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 5 7
Teknik Hizmetleri Sinifi - 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - 1
Toplam 9 23 32
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[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 2 6 1
Yiizde - - 22 67 11

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yi1l 7—10 Y1l 11-15Y1l | 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 3 3 1
Yiizde - 11 11 33 33 11
dari Perso e Dag
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 1 2 5 -
Yiizde 11 - 11 22 56 -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi
E | K Top. E| K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
M.U. Eczacilik 219 | 519 738 - - - 519 219 738
Fakiiltesi
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
e " . 0SS sonucu Bos Doluluk
Birimin Adi OSS Kontenjani verlegen o Oram
M.U. Eczacilik 120 120 + 3 - %100
Fakaiiltesi

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birimin Adx

Boliimii

Kadin

Erkek

Toplam

M.U. Eczacilik Fakiiltesi

19

28

5.2- idari Hizmetler

Idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari cergevesinde faaliyet donemi

17

igerisinde yerine getirdigi hizmetler II.B—1 boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashigi altinda yer

almaktadir.
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5.3- Diger Hizmetler

»Fakiilte yonetimi tarafindan belirli araliklarla smif temsilcilerinin bulundugu bir ortam saglanarak,
Ogrencilerimizin sorunlarinin ve dileklerinin dile getirildigi toplantilar diizenlenmistir.

> Interaktif Ilag Bilgi Kaynagi RxMediaPharma yazilimi Bilgisayar Laboratuvarinda, 4. ve 5. sinif
ogrencilerimizin klinik eczacilik uygulamalarinda ve bitirme ddevlerinde aktif kullanimi saglanmigtir.

Marmara Universitesi Déner Sermaye Saymanlhigi Eczacilik Fakiiltesi birimindeki fon ile 2022 yilinda 1
adet Regiilator, 2 Kalem Laboratuvar Malzemesi ve 1 Kalem Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alim
yapilmustir.

Marmara Universitesi Déner Sermaye Saymanligi Eczacilik Fakiiltesi birimindeki fon ile 2022 yilinda 1
Adet Sogutmali Su Sirkiilasyonu Cihazi Bakim Onarimi, 1 Adet Stabilite Kabini cihazi bakim onarimi
ve 1 adet pH metre cihazi bakim onarimi yapilmustir.

Doner Sermaye Biitgesinden 1 Adet Harcirah Kart1t Alimi 6demesi yapilmustir.

M.U. idari ve Mali Isler Daire Baskanligina 10.000 Litre Srvi El Sabunu ve 10.000 Litre Yiizey
Temizleyici satig1 yapilmustir.

Ogretim iiyelerimizden Prof.Dr. Mesut SANCAR, AstraZeneca Ilag Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi,
El Etkin Eczacilik Dernegi iktisadi Isletmesi ve Eczaci Coziim Dernegi tarafindan diizenlenen
toplantilarda konugmaci olarak yer almigtir.

»>Ogretim iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DOGAN, Bitey Egitim Cevre ve Danismanlik — Umit
SUBASI firmasina danismanlik hizmeti vermistir.

»Ogretim {iyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Ismail SENKARDES, Anadolu Doga ve Kiiltir Koruma
Kooperatifine danismanlik hizmeti vermistir.

»>Ogretim iiyelerimizden Dog¢.Dr. Gizem EMRE, Anadolu Doga ve Kiiltir Koruma Kooperatifine
danigmanlik hizmeti vermistir.

»Ogretim iiyelerimizden Prof.Dr. Sule APIKOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Deniz CIKLA YILMAZ ve
Dr.Ogr.Uyesi Ismail SENKARDES Gilead Sciences Ilag Ltd. Sti. firmasina imha raporu diizenlme
hizmeti vermistir.

»Ogretim Uyelerimizden Dog. Dr. Ozlem BINGOL OZAKPINAR Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimine analiz raporu hizmeti vermistir.

> Ogretim Uyelerimizden Dog.Dr. Ali SEN Nutricode Biyoteknoloji Arge ve Danismanlik Sanayi Ticaret
Limited Sirketine, Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Feyza OKE ALTUNTAS’a ve Hatay Mustafa Kemal Universitesi Ogretim Gérevlisi Dr. Nadire
Pelin BAHADIRLI’ ya analiz raporu hizmeti vermistir.
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6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz i¢ kontrol sistemi, 5018 Sayili Kanununa gére diizenlenen Is Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda yiiriitiilmektedir.

19
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AMACLAR ve HEDEFLER

BOLUM II

Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2022 Yili Faaliyet Raporu



21

A — IDARENIN AMACI ve HEDEFLERI (STRATEJIK)

1. Egitim-Ogretim ile Ilgili Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Ger¢eklesen

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Faaliyetler
Amac-1: Hedef-1: Uluslararasi 1. 2022 yilinda, Dergimiz kapsaminda diizenlenen ¢evrimigi 2
Uluslararasi bilimsel etkinlik adet sempozyum gerceklestirilmistir.
platformda marka diizenlenmesi konusunda bir
kurum olmak i¢in kiiltiiriin olusturulmasi 2 2023 wyili igerisinde Fakiiltemizin geleneksel ulusal
hedef ilkelerin kongresinin  diizenlenmesi  i¢in  ¢alismalar  devam
belirlenmesi etmektedir.
Hedef-2: Bilgi paylasiminin
.s.aglanm.am Igin, ogretim 1. 2022 yilinda, 6gretim iiyelerimiz 6 adet uluslararasi kongre
tiyelerinin uluslararasi
o lee i ve sempozyuma katilmustir.
arttirilmasi
Hedef-3: Uluslararasi ve 1. 2022 yilinda, uluslararasi kongre/sempozyuma katilan
ulusal kongrelere katilacak ogretim iiyelerimize destekleme yapilamamustir.
Ogretim elemanlarinin
desteklenmesi i¢in gerekli
sartlarin olusturulmasi
Hedef 4: On-line yayina 1. Fakiiltemiz dergisi olan Journal of Research in Pharmacy,
baslayan Marmara 2022 yili i¢inde olmak iizere toplam 6 say1 ¢ikarmis olup
Pharmaceutical Journal bu sayilar i¢inde; 167 arastirma makalesi, 10 derleme
dergisinin SCI kapsamina makale, 1 yorum yazist bulunmaktadir. Dergimiz birgok
girebilmesi igin gerekli dizinde yer almaktadir.
mekanizmalarin
olusturulmasi
Hedef-5: Ulusal bilimsel
etkinlik diizenlenmesi 1. 2022 yilinda, "Mikrobiyotada Giincel Geligmeler"
Sempozyumu gergeklestirilmistir.
Amag-2: Hedef-1: Ogrencilerimizin 2022 yili iginde kuliiplerimiz tarafindan 15 adet bilimsel
Ogrencilerimize mesleki bilgi donanimina, etkinlik diizenlenmistir.

egitim-0gretim
siirecinde daha
kaliteli bir donem
yasatilmasi

yonelik inovatif ve
girisimcilige yonelik
egitimlerin verilmesi.

L A

* N

1
1
1
1
1
1

MEK- Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Bilinglendirme
Etkinligi

MEK- Deva ilag

MEK- CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

MEK- HIV/AIDS Farkindalik Etkinligi

MUPSA — MUDSA — EMSA Panel

MUPSAwareness- Ecz. Cem Kiling ile ‘HPV Farkindaligr’
Etkinligi

MUPSA- KARIYERx Etkinligi

MUPSA Pembe Top Sahada — Meme Kanseri Farkindalik
Magi1

MUPSA Speaking Club — 1

0. MUPSA Movember — Erkek Sagligi1 Farkindalik Stanti

1. MUPSA Speaking Club — 2

2. MUPSA Kariyer Yolculugu Etkinligi

3. MUPSA Bezmialem Fitoterapi Gezisi

4. MUPSA - MarmaraBES Panel

5. MUPSA Anti — Stress Day
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Hedef-2: Ogrencilerin diger

Fakiilte 6grencileri ile bilgi 1. Fakiiltemiz Ogrenci kuliipleri diger {iniversite ve

paylasimini saglayacak, fakiiltelerin ~ 6grenci  kuliipleriyle ortak programlar

kariyer planlamanin gerceklestirmistir.

amacinda olan kongre,

seminer ve panel, sosyal

etkinlik diizenlemeye

yonlendirilmeleri

Hedef-3: Egitim-6gretim

dénemi sonunda sunulan

bitirme 6devlerinin ¢esitli 1. 2022 yilinda, dgrencilermizin mezuniyet projesi kaynakli 3

kongrelerde sunumunun adet kongre katilimi mevcuttur.

saglanmasi

Hedef-4: Bitirme

ddevlerinin dgrencilerimiz 1. TUBITAK 2209A Universite Ogrencileri Arastirma

icin “marka” odakli Projeleri Destekleme Programi kapsaminda

olmasinin saglanmast Ogrencilerimizin, Ogretim iiyelerimiz danigmanliginda
basvurduklar1 71 proje kabul edilmistir.

Hedef-5: Ogrencilerin 1. lletisim agm giiglendirmek amaciyla agilan sosyal medya

danigmanlar1 ve Fakiiltemiz (facebook:mueczacilik@gmail.com) sayfasindan duyuru ve

arasindaki iletigiminin daha haberler giincel olarak paylagilmaktadir.

etkin hale getirilmesi o i

2. Fakilte web sayfamiz ve e-biltenimizle fakiiltemiz
faaliyetlerinin dgrencilere duyurulmasi saglanmaktadir.

3. Ogrenci faaliyetlerinin  Universite ~web sayfasinda
duyurulmas: i¢in Kurumsal letisim Koordinatorliigii ile
baglant1 saglanmustir.

HedEf-& Clzientelen s 1. Abdi Ibrahim fila¢ Sanayi ve Tic A.S. tarafindan

imkanlarinin artiritlmasi s . T . .
ogrencilerimize yonelik kismi zamanli c¢aligma ve staj
konusunda yeni imkanlar saglanmustir.

Hedef-6: Ogrencilerin staj 1. Yaz doneminde yapilan Uygulama Eczanesi staji pandemi

yaptiklart Uygulama nedeniyle gerceklestirilememistir.

Eczanesinin ve Farmasotik

Bakim Biriminin

glinimiiziin eczane tasarimi

ve hasta bilgilendirme kosesi

ile daha etkin kullanilmasi

Hedef-7: Ogrenci

Kuliiplerimiz ile 1. 2022 yili iginde &grenci kuliiplerimiz tarafindan 53 etkinlik

Ogrencilerimizin sosyal ve gergeklestirilmistir.

kiiltiirel etkinliklerinin

arttirilmasi

Amag-3: Sokrates- | Hedef-1: Yurt dist 1. 2021-2022 Egitim-6gretim yili i¢in 7 {niversite ile ikili

Erasmus vs.
rehberlik biriminin
etkinlik diizeyinin
arttirilmasi

iiniversiteler ile bu
kapsamda yapilmis is
birliklerin gelistirilmesi

ERASMUS anlagmas1 mevcuttur. Bu kapsamda 1 6grenci
Malta, 2 dgrenci Almanya, 2 dgrenci italya ve 3 6grencide
Slovenya da yer alan anlasmali {iniversitelere egitim almak
iizere gitmistir.
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Amac-4:
Fakiiltemizin etkin
tanitimi

Hedef-1: Fakiiltemizin yer 1.
aldig fuarlarda, kongrelerde
ve ilgili tanitim alanlarinda
tanitim yapmak

2022 yilinda, fakiiltemizi ziyaret eden liselere tanitim
koordinatorligiimiizce tanitim faaliyetleri yapilmistir.

Hedef-2: Fakiiltemiz
etkinliklerini, bagarilarini ve | 1.
haberlerini tanitmak

Fakiiltemizde gergeklestirilen faaliyetlerin, hizmetlerin ve
haberlerin kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslara etkin ve
diizenli bir sekilde duyurulmasi amaciyla “Fakiiltemizden
Haberler” adli bir haber biilteni yayinlanmaya baslanmis ve
2022 yilinda 4 say1 yayimlanmuistir.

2. Web sayfamiz gelistirilmis ve siirekli giincel tutulmustur.
Bu giincel bilgiler Rektorliigiimiiz Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii ile aninda paylasilmistir.

Hedef-3: Fakiiltemizi en ¢ok | 1.
tercih edilen fakiilte haline
getirmek

2022 yili igerisinde aday Ogrencilere yonelik tanitim
faaliyetleri yliz yiize olarak yapilmistir. Bu faaliyetler
fakiiltemizi ziyaret ya da fakiilte temsilcimizin okullari
ziyareti seklinde gergeklesmistir.

3. Disiplinleraras1 Arastirma ile lgili Stratejik Amagclar

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Gerceklesen

Amac-1: Disiplinlerarasi
arasgtirma faaliyetlerinin ve
bilimsel is birliklerinin
arastirilmasi ve derlenmesi

Hedef-1:  Fakiiltemizin  diger
(Ulusal, Uluslararasi) iiniversite-
lerin anabilim dallar1 ile ortaklasa
yaptig1 proje, bilimsel yayin ve
bildirilerin yil bazinda dokiiman
haline getirilmesi

Faaliyetler

Fakiiltemiz 2022 yilina ait tim akademik
calismalara ait veriler, anabilim dallarindan
istenmis ve derlenmistir. Fakiiltemiz web

Hedef-2:  Fakiiltemizin ~ Ag
sayfasimn  Tiirkge ve Ingilizce
formatinda yer alan tiim bilgilerin
giincellenmesi ile wulusal ve
uluslararas1 is birliklerin arttiril-
masi

sayfasinda bu veriler her yil
yaymlanmaktadir.

Web sayfamiz bilgilerinin stirekli
giincellenmesi  ile  Fakiiltemize Farabi,
Erasmus tercihleri ve Staj hareketliligi

saglanmustir.

Web sayfamizin siirekli giincellenmesi ile
yapilan biitiin faaliyetler ve gelismeler
sunularak, aday Ogrencilerimize fakiiltemiz
daha iyi tamtilmigtir.

Amag-2: Anabilim Dallar1
arasindaki etkilesimin
arttirilmasi

Hedef-1: Anabilim  Dallar1
arasindaki  arastirma  faaliyet-
lerinin  daha  etkili  olarak
orgiitlenmesi igin gerekli

mekanizmalarin olusturulmasi

Fakiiltemizde  akademik is  birliginin
gelistirilmesi ve ortak projeler {iretilmesi
amactyla 2021 Aralik ayindan itibaren
baglayan seminerler 2022 yili ic¢inde de
devam ettirilmistir.

Hedef-2: Anabilim Dallarinda yer
alan Ogretim iiye ve elemanlari
arasindaki etkilesimin Fakiilte
bazinda yapilacak sosyal ve
kiiltirel amacgh faaliyetler ile
arttirilmast

2022 yili iginde anabilim dallarimizin
caligma faaliyetlerini igeren seminerler dizisi
yapilmisgtir.
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Gerceklesen
Faaliyetler
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Amag-1: Universitenin
sahip oldugu altyapi,
insangiicii vs. kaynaklarin
daha verimli hale
getirilmesi

Hedef 1: Otomasyon sisteminin
daha saglikli ve teknolojik bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
Fakiiltemiz AD’larina bilgisayar
ve yazicl dagitilmasi

1. 2022 wyili igerisinde ihtiyag duyulan

birimlerimize bilgisayar destegi saglanmistir.

Hedef-2: Fakiilte bazinda BAP,
TUBITAK kurumlarima sunulacak
proje sayisinin arttrilmasi

1. 2022 yih igerisinde Fakiiltemizde 7 BAPKO
projesi, 9 TUBITAK projesi projesi
tamamlanmustir. 19 BAPKO, 44 TUBITAK
projesi ve 6 diger kurum projesi devam
etmektedir.

Hedef-3: Yapilan bilimsel
projelerin bilimsel yayina veya
patente doniistiiriilmesinin tegvik
edilmesi ve izlenmesi

1. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerince 2022 Yilinda
3 patent alimi igin 4 adet basvuru
gerceklestirilmistir.

Hedef-4: Basar1 ve performansi
arttirmaya yonelik olarak
olusturulmus 6diil sisteminin
devaminin saglanmasi

1. Basar1 ve performansi arttirmaya yonelik
olarak fakiiltemizde her yil ‘“Marmara
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Performans
Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari”na
gore akademik {invan alan, TUBITAK projesi
almaya hak kazanan, kongrelerde 6diil alan
O0gretim iyelerine, ayrica ERASMUS ile
yurtdisina giden, Tiibitak 2209 projesi alan
ogrencilere tesekkiir belgesi verilmigtir.

Hedef-5: Fakiilte etkinliklerinin
kurum i¢i ve kurum disina etkin
duyurulmasi i¢in standart bir

duyuru sisteminin olusturulmasi

1. Fakiiltede yapilan etkinlikler resim ve haber
metni  ile  Fakiilte web  sayfasinda
duyurulmustur.

2. Fakiiltemiz ile ilgili duyurularm Universite
web sayfasinda yaymlanabilmesi igin
Kurumsal  Iletisim  Koordinatdrliigiine
bildirimler yapilmistir.

3. 2022 yilinda 4 adet e-biilten yayinlanmistir.

Hedef-6: Idari personel ile belirli
araliklarda toplantilarin yapilmasi

1. Idari personel ile 2022 yilinda 5 toplant:
yapilmistir. Bu toplantida idari personelin
sorumluluklar dilek ve temennileri ile ilgili
bilgi aligverisinde bulunulmustur. Yapilan bu
toplantilarda giindem ve toplanti kararlari
kayit altina alinmistir.

Amac-2: Meslek orgiitleri
ve endiistri kuruluslar
arasindaki iletisimin
arttirilmasi

Hedef-1: Fakiiltemizde kozmetik
iriin imalatinin yapilmasi ve
dagitilmasi

1. MARFAR tescili ile sivi sabun, dezenfektan
ve yiizey temizleme sivist {iretimleri
fakiiltemizde yapilmaktadir.

Hedef-2: Fakiiltemiz
ogrencilerine yonelik meslek
orgiitleri ve endiistri kuruluslari
katilimlari ile “Kariyer Giinleri”
etkinliklerinin diizenli sekilde
yapilmasi

1. Tlag firmalarinin, mezunlarin, ecza
depolarmin bilgilendirme yaptig1 “Kariyer
Giinleri” diizenli bir sekilde yapilmistir. 2022
yilinda 6grenci kuliiplerimiz bu aktivitelerde
etkin bir gekilde yer almiglardir.
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Hedef-3: Fakiiltemiz
ogrencilerinin mesleki goriislerini
arttirmak amaciyla, ilag
firmalarma ve ilgili kuruluslara
yonelik gezilerin yapilmasi

2022 yilinda 3 adet teknik gezi
diizenlenmistir.

Hedef-4: Fakiiltemiz
ogrencilerinin mesleki bilgilerini
arttirmak ve sektorii tanitmak
amaciyla sektor yoneticilerinin
derslere davet edilmesi

2022 yilinda sektor yoneticileri ve
temsilcileri derslere davet edilmislerdir.

5. Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Amaclar

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Gerceklesen

Faaliyetler

sermaye isletme
gelirlerinin arttirilmast

Amag-1: Fakiilte doner

Hedef 1: Uretimi yapilan ve
planlanan kozmetik iirtinlerin
satist ile gelirlerin arttirilmasi

Sivi sabun ve dezenfektan iiretimiyle gelir
artilmig ve daha da artirilmasi
hedeflenmektedir.

Hedef-2: Fakiiltemiz
etkinliklerinde kullanilmak tizere
etkin bir bagis alma sisteminin
olusturulmasi

2022 yilinda fakiiltemiz biinyesinde sektorel
bagislarin destegi ile Mikrobiyotada Giincel
Yaklagimlar baslikli sempozyum
diizenlenmistir. Bu konuda sektor temsilcileri
ile diizenli olarak goriismeler yapilmaktadir.

Hedef-3: Doner sermaye
cergevesinde sanayi tarafindan
istenen raporlarin diizenlenmesi

Doner Sermaye faaliyetleri kapsaminda
fakiiltemizin bircok &gretim iiyesi tarafindan
ilag firmalarina hizmetler sunulmustur. Bu
kapsamda 6gretim iiyelerimiz; ilag firmasinda
diizenlenen toplantida davetli konugmaci
olarak yer almislar, bilimsel degerlendirme,
Imha raporu diizenleme, danismanlik ve
analiz hizmeti vermiglerdir.

Hedef-4: MUSEM biinyesinde
egitim programlarmin
diizenlenmesi

2022 yilinda yapilamamustir.
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6. Sosyal Sorumluluk Projesi ile Ilgili Stratejik Amaclar

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Gerceklesen

Faaliyetler
Amac-1: Sosyal Hedef-1: Sivil Toplum 1. 10. yanyila zorunlu ders olarak konulan
sorumluluk projelerinin Kuruluslari ile Fakiiltemiz “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi
gergeklestirilmesi ogretim tiyelerinin yer alacagi kapsaminda  g¢esitli  sosyal  sorumluluk
“Toplumu Bilgilendirme projeleri yapmak iizere ilgili kurumlar ile
Toplantilar1”nin yapilmasi iletisime gecilmistir ve etkinlikler
gergeklestirilmistir.

Hedef-2: Toplum ile Universite 1. Burs Komisyonu tarafindan her gecen giin

arasindaki iletisimin saglanmasi paydaslarimizla olan iletisimin artmasi ile
ve bu sekilde dgrencilere yonelik Ogrencilerimize sunulan burs imkaninin
burs gibi yardimlarin saglanmasi artmasi saglanmistir.

2. Eczac1 Odalari, Eczac1 Kooperatifleri, M.U.
Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi ve
Fakiilte Burs Komisyonu arasinda is birligi
saglanmustir.

Hedef-3: Ogrencilerimizin Sosyal | 1. “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersi
Sorumluluk Projeleri kapsaminda ve ayrica Ogrenci Kuliiplerinin
yapmalarinin tegvik edilmesi Sosyal Sorumluluk Proje ¢alismalart yapilmis
ve devam etmektedir.

B - TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIiKLER

>

VYV VvV

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan verilen 6 yillik Tam Akreditasyon ilkeleri
dogrultusunda saglanmis olan standartlarin devam ettirilmesini saglamak ve yeniden akreditasyon
icin 2023 yil1 igerisinde ara degerlendirme i¢in bagvuru yapmak,

Fakiiltemiz 2017-2021 stratejik planlamasina uygun olarak uygulamali / proje destekli lisans /
lisansiistii egitim-0gretimle donamimli, katilimeci, girisimei ve sektoriin taleplerini karsilayan
uluslararasi standartlar1 saglayan 6grenci yetistirmek,

Fakiiltemiz 2017-2021 stratejik planlamasinda yer alan aragtirma gelistirme alanindaki hedefine
uygun olarak {iniversite sanayi isbirligi ile egitim ve arastirmayi biitlinlestirmek,

Kaynaklart stratejik planlamaya uygun olarak harcamak,

Fakiiltemiz yeni binasindaki arastirma laboratuvarlarinin tamamlanmasi ve 2023 vizyonuna yonelik
nitelikli projeler tiretilmesine olanak saglamak,

Kurumsal kiiltiiriin ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in ¢aligmak,

Sosyal sorumluluk ve yardimlagma bilincini gelistirmek,

Ogretim iiye ve elemanlarmin, idari personel ve Ogrencilerin teknolojiden en iist diizeyde
yararlanmasini saglamak,
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A — MALI BILGILER

Universitemiz Déner Sermaye Miidiirliigii’ne bagh olarak hizmet veren Doner Sermaye birimimiz
bulunmaktadir. Bu boliim araciligryla, Yiiksekdgretim Kurumlari disindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel
kisiler tarafindan istenilen bilimsel goriis, arastirma ve benzeri hizmetler 6gretim iiye ve elemanlarimiz
tarafindan basariyla gerceklestirilmistir. Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii ile yapilan
gorlismeler sonucu imha raporu dagitim esaslar1 olusturulmustur.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel c¢alismalari, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(BAPKO), TUBITAK ve diger kuruluslar tarafindan desteklenmektedir. Bu projeler ile yiiksek lisans ve
doktora Ogrencilerinin tezleri desteklenmekte, burslar saglanmakta ve uluslararasi platformda nitelikli
yayinlar yapilmaktadir.

Fakiiltemizin katma biit¢esi imkanlar1 dogrultusunda, 6grenci pratikleri icin gerekli sarf malzeme
alim1 yapilmaktadir. Eczacilik egitim ve 6gretiminin uygulamali olmasi nedeniyle 6grenci laboratuvarlarimiz
icin gerekli 6zel malzeme, cihazlar, kimyasal maddeler ve cam esya i¢in biitgcede yetersiz kalan miktarin
arttirllmasinin, egitim-6gretimimizin kalitesini arttiracagi bir gergektir. Lisans ve lisansiistii programlarda
kullanilacak biit¢enin;

a) Mal ve hizmet alim giderleri

b) Makine techizat alimlari

c) Personel giderleri
gibi harcama kalemlerinin artirilmasi gerekmektedir.

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2022 BUTCE 2022 GERCEK.
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) (%)
Biit¢e Giderleri Toplami1
01 - Personel Giderleri 17.808.375,00 15.647.005,20 87,86
02_ - Sosyal Givenlik Kurumlaria Devlet Primi 2.762.230,00 2.464.789 43 89 23
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.700,00 105.554,96 99,87
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri

1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore Devletin Fakiiltemize vermis oldugu
Odenekler tabloda gosterilmistir.

1.3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemizin tiim giderleri katma biitgeden ve doner sermayeden saglanmaktadir. Biitge imkanlari
uygulamali egitim veren fakiiltemiz i¢in yetersizdir. Arttirilmasi gerekmektedir.
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Bu baglik altinda, faaliyet raporunun ait oldugu yil igerisinde yiiriitillen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Say1

Kongre

Sempozyum

w

Konferans

Panel

Kurs/Seminer

I[N

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

W

Gosterim

Kariyer Giinleri

[ee]

Sosyal Sorumluluk Projesi

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
1. 2022 YILI GENEL AKADEMiK PERFORMANS

poster bildiri

TOPLAM
SCI Kapsamindaki Dergilerde Yayin 72
SCI Disindaki Uluslararasi Hakemli Dergilerde 34
Yayin
Hakemli ulusal dergilerde yabanci dildeki yaymn
Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yayin
Hakemsiz uluslararasi dergilerde yaym 0
Hakemsiz ulusal dergilerde yayin 15
Uluslararasi kitap yazarligi 0
Uluslararas: kitapta boliim yazarlig 1
Ulusal Kitap yazarligi 1
Ulusal kitapta béliim yazarlig 4
Ceviriler 1
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb 4
diizenleyiciligi
Ulusla.rara51 kongre, sempozyum, panel vb’de 2
davetli konugmaci
U_luslgraram kongre, sempozyum, panel vb’de sozli 48
bildiri
Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel vb’de 33
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Uluslararasi kongre, sempozyum, panel

vb’demoderatorliik 10
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb 15
diizenleyiciligi
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb’de davetli 13
konusmaci
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb’de sozlii 3
bildiri
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb’de poster 4
bildiri
Ulusal kongre, sempozyum, panel 6
vb’demoderatorliik
Tamamlanmis Projeler
a. Uluslararasi -
b. Kurumsal 7
c. TUBITAK 9
d. DPT -
e. Diger -
Devam Eden Projeler
a. Uluslararasi -
b. Kurumsal 19
c. TUBITAK 44
d. DPT -
e. Diger 6
Yayin Kurulu Uyelikleri ve Editérliikleri 14
) o Uluslararasi 140
Dergi Hakemlikleri
Ulusal 46
Meslek-i¢i Egitim Programlar1 Diizenleyiciligi 1
Meslek-i¢i Egitim Programlarinda Egitmenlik
Seminerler
Uluslararasi 1
Ulusal
Kurumsal
Akademik yiikseltme/atama jiirilerinde gorev
Dr. Ogr. Uyesi 23
Dogentlik 13
Profesorlitk 9
Basar1 Odiilleri
Uluslararasi
Ulusal 1
Kurumsal -
Aragtirma Burslari
Uluslararasi -
Ulusal 1
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Patent Basvurulari

Uluslararast -

Ulusal 4
Kabul Edilen Patentler

Uluslararasi -

Ulusal -
Tamamlanmig Tezler

Doktora 14

Yiiksek Lisans 13

Tezsiz Yiksek Lisans Projesi 20
Devam Eden

Doktora 43

Yiiksek Lisans 44

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi 28
Tez Jiiri Uyelikleri

Doktora 50

Yiiksek Lisans 37
Digfzr ﬁni\{ersiteler ve birimlerdeki egitim 13
faaliyetleri
Idari Gérevler 6
Komisyon bagkanliklar 11
Koordinatérliikler 15
Bilirkisilik 4
Danigmanlik 14
Proje Degerlendirme/ izleyicilik 107

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

FAKULTEMIZ iLE DiGER KURUMLAR ARASINDAKI iSBIiRLiGi PROTOKOLLERI

S,I\I%A UNIVERSITE/KURUM ADI PROTOKOL iCERIiGi

1 Trakya Universitesi O]g“;:?lrr‘z %;ZSngigiggi
2 Saglik Bilimleri Universitesi olé;Z?:qi %;Sslfgégggl
3 Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi Olgi:?::z %;zsslfgigtiggi
4 Istanbul Gedik Universitesi Olgi:?::z 3;2?3;32@
5 Yeditepe Universitesi Ogi:?:i %;resslfgei:gtiggi
6 Istanbul Bilgi Universitesi Olgi:?::z 3?:;%;32@
7 Bezmialem Universitesi Og;:?:i Bifresslfgel:gzggi
8 Istanbul Medipol Univeritesi Lisans Dersleri I¢in
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Ogretim Uyesi Destegi

Istinye Universitesi

_Lisans Dersleri Igin
Ogretim Uyesi Destegi

10

Sabahattin Zaim Universitesi

_Lisans Dersleri Igin
Ogretim Uyesi Destegi

11

Selguk Universitesi

_Lisans Dersleri Igin
Ogretim Uyesi Destegi

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Etkinlik

Etkinlik Adi

Tarihi

Etkinlik Tiiri

Sosyal
26.12.2022 | MEBAK’la Kahve Arasi Sosyal
12.10.2022 | Oryantasyon Sosyal/Akademik
14102022 | MEK ile Tanisma Kahvaltisi Sosyal
25102022 | Meme Kanseri Farkindalik Ay Bilinglendirme Etkinligi | Sosyal/Akademik
811 2022 Bowling Sosyal
11112022 | Eczacilikta Yeni Seriiven "EUS”’ Akademik/Kariyer
7122022 Topkap1 Sosyal/Kiiltiirel
1312 2022 | Deva ilag Gezisi Teknik gezi
1412 2022 | CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Akademik/Kariyer
2312 2022 | HIV/AIDS Farkindalik Etkinligi Akademik
03.01.2022 | MUPSA Staj Giinliikleri Akademik/Kariyer
05.01.2022 | MUPSA Teddy Bear Etkinligi Sosyal
10.01.2022 | MUPSA Tuba Karadag Iyiokur ile Kariyer Yolculugu Kariyer

Etkinligi
12.01.2022 | MUPSA — MUDSA — EMSA Panel 2022 Sosyal/Akademik
19.03.2022 | MUPSA Sapanca Gezisi Sosyal
23.03.2022 | MUPSAwareness- Ecz. Cem Kiling ile ‘HPV Akademik
Farkindaligr’ Etkinligi
28.03.2022- | MUPSA Twinnet Projesi 2022 - Polonya Sosyal/Akademik
03.04.2022
19.04.2022 | MUPSA Goldweek Huzurevi Ziyareti Etkinligi Sosyal
23.04.2022- | MUPSA KARIYERx Etkinligi Kariyer
24.04.2022
19.05.2022 | MUPSA Vapur Seferi — Bilingli Agr1 Kesici Seferi Sosyal/Akademik
20.05.2022 | MUPSANAT Etkinligi Sosyal/Kiiltiirel
22.05.2022 | MUPSA Biiyiikada Gezisi Sosyal
12.09.2022 | MUPSA Fotograf Yarigsmasi Sosyal/Kiiltiirel
07.10.2022 | MUPSA The Pharmacist Dergi Akademik
14.10.2022 | MUPSA Tanitim Sunumu Sosyal/Akademik
19.10.2022 | MUPSA Pembe Top Sahada — Meme Kanseri Sosyal/Akademik
Farkindalik Magi1
23.10.2022 | MUPSA Speaking Club — 1 Kariyer
25.10.2022 | MUPSA Ecza Dolabi Olmayan Okul Kalmasin Sosyal
03.11.2022 | MUPSA Corbada Tuzun Olsun Sosyal
07.11.2022 | MUPSA Movember — Erkek Sagligi Farkindalik Stanti Sosyal/Akademik
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07.11.2022 | MUPSA Speaking Club — 2 Kariyer
29.11.2022 | MUPSA Kariyer Yolculugu Etkinligi Kariyer
30.11.2022 | MUPSA Bezmialem Fitoterapi Gezisi Teknik gezi
06.12.2022 | MUPSA Anti — Stress Day Sosyal/Akademik
03.01.2022 | MUPSA Staj Giinliikleri 2022 - 12 Akademik/Kariyer
10.01.2022 | Ellerime Kulak Ver! Sosyal

17.01.2022 | Deniz Diilgeroglu ile Soylesi Sosyal

12.01.2022 | Hasta Bilgilendirme Yarigmasi Akademik/Kariyer
14.01.2022 | PharmLiber- Franny ve Zooey Sosyal/Kiiltiirel
31.03.2022 | FarmAkademi Onkoloji Paneli Akademik
05.03.2022 | Sektdr Sohbetleri-Ruhsatlandirma Akademik/Kariyer
03.04.2022 | Kariyer Basamaklari-Etkin LinkedIn Kullanimi Kariyer
12.05.2022 | FarmAkademi Satran¢ Turnuvasi Sosyal/Kiiltiirel
17.05.2022 | Giglii Kemikler Saglikli Yarinlar Kosusu Sosyal

24.05.2022 | Exeltis Teknik Gezisi Teknik gezi
28.05.2022 | FarmAkademi 10. Y1l Calistay1 Sosyal/Kiiltiirel
26.05.2022 | Canva ve Sosyal Medya Y 6netimi kopyasi Akademik/Kariyer
20.10.2022 | Bi Kahve Etkinligi Sosyal

24.10.2022 | Saglikta Siddete Hayir Paneli Sosyal

27.10.2022 | TUBITAK Projeleri Yayint Akademik/Kariyer
09.11.2022 | Atatiirk Arboretum Gezisi Sosyal/Kiiltiirel
05.12.2022 | Atalier Day, Heykel Atdlyesi Sosyal/Kiiltiirel
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KURUMSAL KABILIYET
ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

BOLUM IV
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A — USTUNLUKLER
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Fakiiltemize ECZAK tarafindan 6 yillik tam akreditasyon verilmis olmasi

OSYM tercihlerinde fakiiltemizin Tiirkce egitim yapan Eczacilik Fakiilteleri arasinda ilk besteki
yerini korumast

Fakiiltemizin Basibiiylik Yerleskesi’'nde diger Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile bir arada olmasi ve
siirekli etkilesim halinde olmasi

“Marmara Ilag ve Formiilasyon Birimi (MIFGEB) ile sektorel proje isbirliklerinin gelistirilecek
olmasi

Gtglii, geng, dinamik, motivasyonu yiiksek akademik kadronun ve yenilik¢i egitim anlayisinin
varlig

Seffaf ve demokratik yonetim kiiltiiriiniin varlig1

Giglii bir aidiyet duygusunun varlig

Tiirkiye'de klinik eczacilik egitimlerindeki 6ncii roliimiizle, bu alandaki ilk lisansiistii programlara ve
uzmanlik egitim programina sahip olmanin ayricaligi

Kapsamli ve giincel web sayfasinin olmasi

Idari personel ile rutin toplantilarin yapilmasi

Ogrencilerimizin yonetime aktif katilimi

Fakiilte 6gretim iiyelerinin Universite-Sanayi isbirligini gerceklestirmesi

Ogretim iiyelerinin Universite - T.C. Saglik Bakanlhg: isbirligini gerceklestirmesi

Ogretim iiyelerinin eczacilik drgiitleriyle meslek igi egitim diizenlemesi

Farmasétik Kimya, Klinik Eczacilik, Farmakoloji ve Temel Eczacilik ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlariyla ila¢ sanayinde calisanlara, hastane eczacilarina ve serbest eczacilara islerini
aksatmadan egitim alabilme imkani sunulmast

Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari’na
gore Ogretim liye ve elemanlarma ve idari personele yonelik Fakiilte bazinda basarilarin
odiillendirilmesi

Uluslararasi ve ulusal kaynakli projelerin iiretildigi motivasyonu yiiksek egitim 6gretim kadrosuna
sahip olunmast

Fakiiltemiz dgretim {iyelerinin uluslararasi ve ulusal ddiilleri bulunmas1 (M.U. Rektérliigii tarafindan
verilen ddiiller, TEB Kurumsal 6diilii, Alin Havan Odiilii, TUBITAK vb.).

Bilimsel caligmalarin patent ile sonu¢lanmasi

Bilimsel c¢aligmalarin etki faktorii yiiksek olan ve Science Citation Index’te yer alan dergilerde
yayinlanmasi

Ogretim iiyelerinin h indekslerinin yiiksek olmasi

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin, yurt i¢i ve yurt dis1 arastiricilarla ortak ¢caligmalar yapmasi

Akademik calismalarda etik standartlarin ytliksekligi

Journal of Research in Pharmacy olarak yaymlanan fakiiltemizin dergisinin Tr-dizin, Scopus ve
ClarivateAnalytics / Web of Science veri tabaninda bulunan Emerging Sources Citation Index Atif
Dizininde taranmasi, H-Index degerinin 16 olmasi, Impact Factor degerinin 0.19 olmast.

Fakiiltemiz ile M.U. Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi arasindaki giiclii bagin bulunmasi

M.U. Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi’nin de katkilariyla fakiiltemizde kurumsallig: temsil
eden 1. Simf dgrencilerine yonelik “Onliik Giydirme™ térenlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi
Mezunlar ile iletisimin yiiksek olmasi (25. Y11, 50. Y1l plaket térenleri)

Fakiiltemiz tarafindan uluslarasi ve ulusal kongre, sempozyum, kurs, panel, soylesi ve kariyer giinii
etkinliklerinin diizenlenmesi

Ogretim iiyelerimizin uluslararast ve ulusal toplantilara katiliminin yiiksek olmasi
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Fakiiltemizin MUPSA &grenci kuliibii nedeniyle, Avrupa Eczacilik Fakiilteleri Birligine tiyeligi
Ogrencilerimizin Avrupa Ogrenci Birligindeki {iyeliklerinin aktif olarak siirdiiriilmesi

ERASMUS ve Farabi egitim sisteminin diizenlenmesi nedeniyle, uluslararasi ve ulusal isbirliklerin
saglanmasi

Klinik Eczacilik, Ilag Metabolizmasi, Segmeli Kiiltiir ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 Derslerinin
Fakiiltemiz egitim programinda yer almasi

Yedinci yariyildan itibaren verilen se¢gmeli alan dersleri ile 6grencilerin akademik y&nelmelerine
katki saglanmasi

Ogrencilerin meslek sonrasi bilgilendirmeleri amaciyla Kariyer Giinleri toplantilarinin yeterince
diizenlenmesi

Egitim-Ogretim Rehberi CD, brosiir, ila¢ indeksi gibi tamitim materyalinin fakiilteye kayit olan yeni
Ogrencilerimize diizenli olarak dagitilmasi

Ogrencilerimizin 5. Smifta hazirladiklar bitirme ddevleri dzetlerinine-kitapgik haline getirilmesi ve
tiim 6grencilerin ulasimina agilmast

Fakiiltemiz egitim miifredatinin Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programina (EczCEP) uyumlu
olmasi

Fakiiltemiz genisletilmis egitim programinin (GEP) olusturulmasi ve e-kitap haline getirilmesi
Ogrencilerimizin yurt i¢i kongre, sempozyum ve panellere katilimlarmnin desteklenmesi

Ogrenci kuliiplerimizle mesleki temalar1 da barmndiran sosyal etkinlikler, kongreler ve kariyer
giinleri diizenlenmesi

Modern eczacilik uygulamalarina uygun sekilde yenilenen Uygulama Eczanesi ve Farmasotik Bakim
Birimimizde 6grencilerimize hasta odakli eczacilik staji yapma imkaninin sunulmasi

Ogrencilerin Kurum igi yatay gecis, ¢ift-anadal ve yandal egitim yapabilme imkaninmn olmasi

Sanayi ve 0zel hastanelerle yakin igbirligi sonucunda 6grencilerimizin nitelikli staj olanaklarinin
olmasi

Yerel yonetimlerle isbirligi yapilarak fakiiltemiz O6grencilerine cesitli kurs (kiiltiirel ve sosyal)
olanaklarmin saglanmasi.

Fakiiltemiz 6grenci arsivinin elektronik ortama aktarilmasi ve giivenli veri korumasinin yapilmasi
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Yeterli sayida temizlik personeli ve teknik personelin olmayisi

Ogretim iiye ve arastirma gorevlisi sayisiin diger koklii eczacilik fakiiltelerine gore diisiik olmasi
Basibiiyiik yerleskesinde dgrenciler icin yeterli sosyal alanlarin bulunmamasi

Yiiksek olan OSYM kontenjani ve yatay gecis kontenjanlar1 nedeniyle interaktif egitim yapabilme

zorlugu

YV VVYVY
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C - DEGERLENDIRME

2022 yili iginde 69 kisiden olusan fakiiltemiz 6gretim iyeleri ve elemanlarinin (15 Profesor, 13
Docent, 27 Dr. Ogr. Uyesi (1 Dogent Unvanli), 4 arastirma gorevlisi 9 Eczacihikta Uzmanlik Ogrencisi
(EUS) olmak iizere) iiretmis olduklari 106’s1 yabanci hakemli dergilerde, 6’s1 hakemli ulusal dergilerde
olmak iizere toplam 112 bilimsel yaymn bulunmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan 2 adet uluslararasi sempozyum
ve 1 adet ulusal sempozyum diizenlenmistir. Akademik personelimiz tarafindan uluslararas1 kongrelerde 48
adet s6zIii bildiri sunulmug ve ulusal kongrelerde 13 kisi davetli konugmaci olarak gorev almigtir. Ayrica
bunlara ek olarak 33 adet Uluslararas: poster bildirisi, 4 adet ulusal poster bildirisi, 1 Uluslararas: kitapta
boliim yazarligi, 4 Ulusal Kitapta boliim yazarligi, 1 ulusal kitap yazarligi, 16 tamamlanmis proje (BAPKO,
TUBITAK, TUSEB) ve 36 adet devam eden proje (BAPKO, TUBITAK, TUSEB) akademik
faaliyetlerimizdendir. Fakiiltemiz 6gretim iyeleri tarafindan 4 adet ulusal patent basvurusu yapilmistir. 14
Doktora tezi, 13 yiiksek lisans tezi ve 20 adet tezsiz yiiksek lisans tezi tamamlanmustir. Ogrenciler ve
ogretim iiyelerimizin ortak ¢alismalariyla 33 adet TUBITAK 2209-A projesi destek almaya hak kazannustir.

Fakiiltemize 29 Eylil 2022 tarihinde ECZAKDER tarafindan ikinci kez alti yilligina tam
akreditasyon verilmistir.

Saglik Bakanlhigi Tiirkiye Tibbi Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu biinyesinde olusturulan Bilimsel
Danisma Komisyonlarinda Fakiiltemizden 4 6gretim {iyemiz aktif olarak goérev yapmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizden 3 6gretim iiyesi T.C. Saglik Bakanligi Eczacilikta Uzmanlik Kurulu (EUK) "na se¢ilmistir. 1
ogretim liyemiz ise Tiirk Eczacilar Birligi Eczacilik Akademisinde kurul iiyesi olarak gorev almaktadir.

Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin yogun ilgiyle katihim gosterdikleri bilimsel ve sosyal
igerikli akademik etkinlik ve teknik gezi yapilmuistir. Ogrenci kuliipleri dekanlikta agirlanmustir.
Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina 151k tutacak nitelikte kariyer etkinlikleri gerceklestirilmistir.
Fakiiltemiz ve Ogrenci kuliiplerimizin onderliginde sosyal sorumluluk projeleri ve sosyal etkinlikler
diizenlenmistir. ilag sanayinden, kamu kurum ve kuruluslarindan ve meslek orgiitiimiizden degerli
yoneticiler ve uzmanlar dekanligimiza davet edilerek is birlikleri goriisiilmiistiir.

Ogretim iiyelerimiz ila¢ firmalarina danismanlik hizmeti sunmuslardir. Bazi1 firmalara doner sermaye
faaliyetleri kapsaminda ¢esitli analiz ve raporlar hazirlanmgtir.

Fakiiltemizi yeni kazanan Ogrencilerimize Oryantasyon Egitimi verilmis; staj, ERASMUS, alan
dersleri ve EUS konularinda bilgilendirilme toplantilar1 diizenlenmistir. Fakiilte 6grenci temsilcisi ve sinif

temsilcileri ile sorun-¢6ziim odakl toplantilar yapilmustir.

Fakiiltemizde gerceklesen tiim faaliyetleri kapsayan ve ii¢ ayda bir ¢ikartilan E-biiltenler 2022
yilinda da yayimlanmaya devam etmektedir.

Kozmetik iiretim alaninda sivi sabun ve yiizey temizleyici tiretimine devam etmektedir.
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2021 Y1ih Faaliyet Raporunda yer alan planlarin 2022 yilindaki gerceklesme
durumu

2021 yilindaki plan 2022 yilindaki durum
Genisletilmis  Egitim  Programimiz ~ (GEP) | Yeni miifredat olusturularak, 2022 Eyliil
dogrultusunda  fakiiltemiz ~ yeni  miifredatin1 | aymdan itibaren uygulamaya girmistir.
olusturmak,
ERASMUS degisim programlarindaki 6grenci | Fakiiltemiz 6grencilerinden 9  tanesi
sayimizi artirmak, ERASMUS ile yurtdis1 iiniversitelerde
egitim almustir.
Fakiiltemiz yeni binasindaki aragtirma | 2022  yili  igerisinde  Biyokimya,
laboratuvarlarinin tamamlanmasi ile birlikte 2023 | Farmasotik Kimya, Farmasotik
vizyonuna yonelik nitelikli projeler iretilmesine | Biyoteknoloji arastirma laboratuvarlari
olanak saglamak, yapilmustir.

Ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirmak,

2022 yili igerisinde 16 proje tamamlanmig
ve 69 proje bagvurusu yapilmstir.

Uluslararas1 ve ulusal kongre ve sempozyum
diizenlemek,

1 adet ulusal ve 2 adet uluslararasi
sempozyum diizenlenmistir.

Yaym, kitap, proje gibi bilimsel
sayisini artirmak,

calismalarin

127 makale, 1 kitap, 5 kitapta boliim
yazarlig1 gergeklerstirilmistir.

Stirekli egitim programlari diizenlemek, Bu konuda planlama ve basvuru
yapilmustir.

Sektorle is birligini artirmak, Isbirligini  artirmak  icin  sektorel
temsilcilerle diizenli toplantilar
yapilmustir.

Kariyer giinleri yapmak, Ogrenci kuliipleri tarafindan
gerceklestirilmistir.

Ogrenci  kuliiplerinin ~ bilimsel ~ ve  sosyal | Ogrenci kuliiplerinin talepleri

faaliyetlerini desteklemek,

dogrultusunda mekan, malzeme ve arag
temini saglanmaktadir.

Kozmetik tretim alaninda iriin  ¢esitliliginin

arttirilarak doner sermaye gelirlerimizin arttirmak,

Halen iiretimleri devam etmekte olan sivi
ylizey  temizleyicilerin
formiilasyonlarmin gelistirilmesi.

sabun ve

Engelli erisim bayraginin alimi i¢in gerekli fiziksel
diizenlemeleri yapmak,

Mekanda erisilebilirlik ve sosyokiiltiirel
faaliyetlerde erisilebilirlik bayraklar1 icin
bagvurular yapilmistir.

Fakiilte sosyal medya hesaplarinin yonetimi igin
ekip kurmak,

Ekip kurulmus ve sosyal medya hesaplari
ilgili ekip tarafindan yonetilmektedir.
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2022 yih faaliyetleri ve ihtiyaclar goz oniine alinarak 2023 yih icin asagida
belirlenen hedefler ve faaliyetler planlanmstir:

>

A\
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vV VvV VYV V

Yeni binamizda altyapt ve arastirma olanaklarmin artmasina bagli olarak yeni projelerin
gelistirilmesi planlanmustir.

Basibiiyiik yerleskesine tasinma ile birlikte Tip, Dis Hekimligi ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile
egitim-6gretim ve arastirma is birliklerinin arttiritlmasi planlanmistir.

Yeni binamizda “Marmara Ilag ve Formiilasyon Birimi” (MIFGEB)’nin 2023 yili igerisinde
tamamlanmasi ile birlikte sektorel proje is birliklerinin gelistirilmesi planlanmistir.

Ogrencilere yonelik kariyer etkinliklerinin siirdiiriilmesi planlanmistir.

Fakiilte egitim-6gretim programlarina, uygulamalara, stajlara, akreditasyon siirecine ve stratejik
planlamaya dis paydaslarimizin daha aktif katkilarinin saglanmasi planlanmustir.

Ogrenci temsilcileri ve kuliip baskanlariyla aylik periyotlarla toplanti yapilmasi planlanmustir.
2023 yili igerisinde akademik ve sosyal icerikli ¢esitli konferanslar yapilmasi planlamstir.
Ogretim iiyelerine stratejik plan olusturulmas: konusunda egitim aldirilmasi planlanmuistir.
MUSEM biinyesinde gergeklestirilen siirekli egitim programlarina devam edilmesi planlannustir.

Thomson Reuters/ Web of Science veri tabaninda bulunan Emerging Sources Citation Index Atif
Dizininde taranan fakiilte dergimiz “Journal of Research in Pharmacy’nin Pubmed ve SCI-Exp
veri tabanlarina girebilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi planlanmustir.

Fakiiltemizin haber biiltenin diizenli periyotlarla yayinlanmaya devam edilmesi planlanmustir.

Ogrencilerimize 10. yariyillda zorunlu olarak aldiklari topluma hizmet uygulamalar1 dersi
kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri planlanmustir.

Eczacilik meslegini ve tarihini yakindan ilgilendiren toplantilar yapilmasi ve teknik geziler
diizenlenmesi planlanmustir.

Fakiiltemiz yonetiminin ve egitim ogretimin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan anketlerin
2023 yili boyunca ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize ve paydaslarimiza
uygulanmaya devam etmesi planlanmistir.

Doner sermaye gelirlerinin arttirilmast,
Fakiiltemizin sosyal medyada goriiniirliigiiniin arttirtlmast,
Diger kamu kurumlar1 ve sanayi ile ortak projeler gelistirilmesi,

Fakiiltemizin teknik altyapisinin gelistirilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldifinmi, gérev ve yetki alamim ger¢evesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenlili§i hususunda
yetetli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin:
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim (06.01.2023).

Prof. Dr. Hatice Kiibra ELCIOGLU
Dekan
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