
MARMARA ÜNİVERSİTESİ ECZACILIK FAKÜLTESİ ÖĞRENCİLERİNİN 

FAKÜLTE YÖNETİMİYLE İLGİLİ GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ 

 

 

Bu çalışmanın amacı, Marmara Üniversitesi Eczacılık Fakültesi öğrencilerinin fakülte yönetimiyle 

ilgili görüş ve önerilerinin saptanmasıdır. Çalışma sonucunda elde edilecek bulgular, kalite ve 

akreditasyon sürecinde kullanılacak olup, gelecek yıllarda yapılacak uygulamalara şekil verecek 

olması açısından son derece önemlidir. Çalışma, Marmara Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. Sorulara vereceğiniz doğru, güvenilir ve içten cevaplar 

sayesinde, bu çalışma, amacına en uygun şekilde sonuçlanacaktır.  

                                                                                                Ankete katıldığınız için teşekkür ederiz. 

 

I. BÖLÜM:  DEMOGRAFİK ÖZELLİKLER 

 
1. Cinsiyetiniz:  ( ) Erkek   ( ) Kadın 

2. Yaşınız: .............. 

3. Mezun olduktan sonra hangi alanda çalışmayı planlıyorsunuz? 

1 ( ) Eczane açmayı planlıyorum. 

2 ( ) Hastane eczanesinde çalışmayı planlıyorum. 

3 ( ) İlaç endüstrisinde çalışmayı planlıyorum. 

4 ( ) Akademik kariyer yapmayı planlıyorum. 

5 ( ) Eczacılıkta uzmanlık eğitimine devam etmeyi planlıyorum. 

5 ( ) Diğer (Açıklayınız.................................................................................................) 

 
 

* Aşağıdaki ifadeleri okuduktan sonra, size uygun gelen kutucuğa (X) işareti koyunuz (1: Kesinlikle 

katılmıyorum, 2: Katılmıyorum, 3: Fikrim yok, 4: Katılıyorum, 5: Tamamen katılıyorum). 

 1 2 3 4 5 

4. Yönetimin üniversite yönetimiyle ilişkileri kuvvetlidir.      

5. Yönetimce alınan kararlarda öğrenci temsiliyetine önem verilmektedir.      

6. Yönetime fikir ve düşüncelerimi özgürce ifade edebiliyorum.      

7. İfade edilen sorun ve düşüncelere yönelik çözüm odaklı yaklaşılmaktadır.      

8. Sınıf ve fakülte öğrenci temsilciliği seçimleri şeffaf ve açık bir şekilde 

yapılmaktadır. 
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9. Yönetim, öğrenciler arasındaki iş birliğini geliştirmeye çalışmaktadır.      

10. Yönetim, öğrencilerin kulüp faaliyetlerini desteklemektedir.      

11. Yönetim, öğrenci kulüpleri arasındaki iş birliğini geliştirmeye çalışmaktadır.      

12. Yönetim, öğrencilerin spor faaliyetlerini desteklemektedir.      

13. Yönetim, öğrencilerin barınma sorunlarının çözümüne yardımcı olmaktadır.      

14. Yönetim, öğrencilere burs desteği konusunda aktif çalışmaktadır.       

15. Öğrencilerle öğretim elemanları arasındaki iletişim yeterli düzeydedir.      

16. Öğrencilerle idari personel arasındaki iletişim yeterli düzeydedir.      

17. Yönetim, öğrencilerin Erasmus gibi öğrenci değişim programlarına katılımını 

desteklemektedir. 

     

18. Yönetim, öğrencilerin kongre düzenlemelerini desteklemektedir.      

19. Yönetim, öğrencilerin kongrelere katılımını desteklemektedir.      

20. Yönetim, öğrencilerin kariyer planlamalarını desteklemektedir.      

21. Yönetim, öğrencilerin mezuniyet faaliyetlerini desteklemektedir.      

22. Yönetim, sağlık hizmetlerinden yararlanılması için elinden geleni yapmaktadır.      

23. Yönetim, yemek hizmetlerinden yararlanılması için elinden geleni yapmaktadır.      

24. Yönetimin mezun olan öğrencilerle ilişkileri iyi düzeydedir.      

25. Yönetim, fakülte içerisindeki sosyal ilişkileri geliştirmek için elinden geleni 

yapmaktadır. 

     

26. Yönetimin eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmeye yönelik çalışmaları yeterli 

düzeydedir. 

     

27. Yönetimin kalite geliştirme çalışmaları yeterli düzeydedir.      

28. Yönetim, kalite ve akreditasyon kültürünü benimsemiş ve bunu öğrenci 

düzeyine de yaymıştır.   

     

29. Fakülte yönetiminden genel olarak memnunum.      

 

30. Yönetimden beklentilerinizi ve yönetime önerilerinizi açıklayınız……………… 

     

 

 

 

ANKETE  KATILDIĞINIZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ. 


