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UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz 1963 vyilinda Ozel istanbul Eczacilik Yiiksek Okulu olarak kuruldu. 1971 yilinda
devletlestirilerek Nisantasi’'nda egitim vermeye basladi. 1982 yilinda ise Marmara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi olarak yine ayni yerde hizmet vermeye devam etti. 1990 yilinda Marmara Universitesi Haydarpasa
Yerleskesine tagindi. Yuizyillara, savaslara, kolera, sitma, verem gibi pandemilere sahitlik etmis Turk Tibbinin
kalbi olan bu binada otuz yila yakin 6grenciler akademik tip tarihinin gegmisi ile bugiinini birlikte soludular.
Marmara Universitesi’'nin saglik yerleskesi olan Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesinde 17.000 m2’lik binamizda
23 Eyliil 2019 tarihi itibari ile egitime basladik. Tim &grenci laboratuvarlarimiz 2020-2021 Egitim-Ogretim
yili Bahar Yariyilinda kullanima hazir hale gelmistir. Fakiiltemizde 2005 yilindan bu yana egitim-6gretim
suresi 5 yila ¢ikmistir. Bu sayede fakiltemiz mezunu 6grencilerimizin diplomalari “Yiiksek Lisans” degeri
kazanmistir. 2017-2018 egitim-6gretim doneminde uygulamaya ge¢mis olan “Ulusal Eczacilik Cekirdek
Egitim Programi” (ECZ-CEP) fakiiltemizde uygulanmaya baslamistir.

Egitim programimiz eczacillik mesleginin prestijinin artmasi ve akilci ilag kullaniminda eczacinin
hastaya danismanlk hizmetini yapabilmesi igin zorunlu se¢meli teorik dersler, laboratuvar ve staj
uygulamalari olarak diizenlenmistir. Hastaliklarin fizyopatolojisi vaka ornekleri ile anlatilarak, hasta odakli
egitim yapilmakta, hastaliklarin tedavisinde kullanilan dogal ve sentetik kaynakli ilaglar; bu ilaglarin iiretim,
kontrol ve pazarlamalarini igeren bilgiler 6grenciye sunulmaktadir. Klinik Eczacilhk Fakiiltemizin en gigli
yonlerinden biridir. Klinik Eczacilik Bilim Dali Tiirkiye’de ilk kez Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde
kuruldu. Burada hocalarimiz hasta odakli egitimin yani sira hastalara danismanlik yapmakta ve danigmanlik
yapabilecek eczacilar yetistirerek uzmanlik egitimi vermektedirler. T.C. Saglik Bakanligi Eczacilikta Uzmanlik
Kurulu tarafindan 24 Mayis 2017 tarihinde “Klinik Eczacilikta Uzmanlik” programinda uzmanlk egitimi igin
fakiiltemiz bes yilligina gorevlendirilmistir. Eczacihkta Uzmanlik Sinavi (EUS) Klinik Eczacihk programi
fakiltemizde aktif olarak 2018 yilinda basladi. Eczacilikta Uzmanlik‘a 6nciliik eden fakiiltemizde bugiin 6
adet “ Klinik Eczacilikta Uzmanlik” 6grencimiz bulunmaktadir.
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Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesine 6 Ocak 2015 tarihinde 6 yilligina verilen “Tam
Akreditasyon” belgesi 15 Mayis 2015 ECZAKDER tarafindan diizenlenen térenle o giinkii dekanimiz Prof. Dr.
Giilden Z. OMURTAG ve dekan yardimcilarimiz Dog. Dr. Mesut SANCAR ve Dog. Dr. H. Kiibra ELCIOGLU’na
takdim edildi. Fakiltemiz 2021 yilinda yeniden akreditasyon belgesi almak lizere 6z degerlendirme raporu
hazirlama c¢alismalarina baslamistir.

Fakilltemizde aktif rol oynayan 4 oOgrenci kulibiimiz (MUPSA-Farmakademi-Girisimci Eczacl
Toplulugu-Marmara  Eczaciik  Kullib)  bulunmaktadir. 2010-2011-2013-2018 yillarinda  Fakdilte
ogrencilerimiz tarafindan Ulusal Ogrenci Kongresi, 2019 yilinda ise Uluslararasi 5. Marmara Universitesi
Eczacihk Fakiiltesi Ogrenci Kongresi (5.MEFKO) yapilmistir. Ayrica dgrencilerimiz tarafindan diizenlenen
“Bitkiden Uriine” temasi ile Bitkilerle Tedavi Sempozyumu (BITES) 2017-2018-2019 yillarinda olmak iizere 3
kez diizenlenmistir.

2014 yili Altin Havan Yilin Eczacihk Kurumu 6diliine, Tiirk Eczacilan Birligi Eczacilik Akademisi
tarafindan 2018 Yil Tiirk Eczacilan Birligi Ozel Odili’'ne layik gérillen Fakiiltemiz, Pharmatic Girisimci
Eczacilar Dernegi tarafindan diizenlenen Uluslararasi Farmafikir 4 6diil téreninde de 2019 yili “En inovatif
Universite” ddilini almistir. 2018 yilinda Ogretim elemanlarimiz icin olguya yonelik egitim 6gretimin
verilmesi konusunda 60 saatlik egitimin yani sira “iletisim Liderleri” egitimi de verilmistir. Saghk Bakanlig
Tirkiye Tibbi ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu biinyesinde olusturulan Bilimsel Danisma Komisyonlarinda
Fakilltemizden 11 06gretim Gyesi gorevlendirilmistir. Bu yil diinyada bir pandemi ile karsilastik. Bu
pandemiye neden olan Covid-19 sayesinde temel bilgiler ve yerli asi ve antikor Uretimi konusunda
eczaciligin 6nemi bir kez daha anlasiimistir. Bu ana fikirle 6gretim liyelerimiz ulusal projeleriyle yerli iretimi
desteklemislerdir.2019 Y1l icerisinde Kocaeli Eczaci Odasi, istanbul Eczaci Odasi Yalova Biirosu ve Zonguldak
Eczaci Odast ile Surekli Egitim Programlari yapilmistir.

Fakiiltemiz, “Evde Saghk hizmetlerinde Eczacinin Rolii” protokoliinii Kocaeli il Saglik MudirlGgii ile
yaparak, 2019 yilinda 6nemli bir sosyal projeye de imza atmistir. Mezunlar Dernegimizin destegi ile her yil
“Onlik Giydirme Téreni” diizenlenmektedir. 2015 Yilinda dergimiz, ESCI ve EMBASE olarak indekslere
girerek, 2019 yilindan itibaren Journal of Research in Pharmacy (JRP) olarak yayin hayatina devam
etmektedir. Fakiiltemizde, TUBITAK, BAPKO ve TUSEB gibi ulusal projeler gerceklestirilmekte, pek cok
patente imza atilmakta ve ayrica Avrupa Birligi HORIZON proje katihmcihg, TUBITAK ikili isbirligi projeleri de
yuritilmektedir. Ogrencilerimiz bu giine kadar uluslararasi ve ulusal yarismalarda 6nemli dereceler de elde
etmislerdir.

Eczaclya ve eczacilik hizmetleri temel bilimlerine ihtiya¢ duyan her alana modern ve bilimsel katki
saglayacak insan giiciinii yetistirmek misyonumuzdur. ilacin projelendiriimesinden, kullanimina; sanayii de
ihtivaclarin  tespitinden hastaya ulastirlmasina, hastanin bilgilendiriimesinden yasam kalitesinin
desteklenmesine kadar her alana katki saglayabilecek vizyonda mezunlar yetistirmeye bugiine kadar oldugu
gibi bundan sonra da devam edecegiz.

Saygilarimla,
Prof. Dr. H. Kiibra ELCIOGLU

DEKAN
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TARIHCE

Ozel Yiiksekokul Dénemi (1963 — 1971)

Fakiiltemizin ilk cekirdegini olusturan “Ozel istanbul Eczacihk Yiiksek Okulu” Murat Baristiran ve
ortaklarinin sahip oldugu “Rehber Kolektif Sirketi” tarafindan kurulmugstur. Milli Egitim Bakanlig tarafindan
9 Kasim 1963 tarihinde okulun agilmasina ve 22 Kasim 1963 tarihinde de Ogretime baslanmasina izin
verilmistir. Eczacilik 6gretimine 1 Kasim 1963’de ayni sirketin sahibi oldugu istanbul Ozel Dishekimligi
Yiksek Okulu ile birlikte Sisli’deki bir binada baslanmistir. Bu okullarin kurucu mudirlagi Prof. Dr. Suat
ismail Giirkan tarafindan yiiriitiilmiis ve daha sonra Ozel Eczacilik Yiiksek Okulu’nun miidiirliigiine Prof. Dr.
Sarim Celebioglu getirilmistir. Ogretim istanbul Universitesi Tip, Fen ve Eczacilik Fakiiltelerinin &gretim
tyeleri tarafindan yiritilmis ve istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nin 6gretim programi aynen
uygulanmistir. Okul 1965’de Nisantasi’ndaki yeni binasina tasinmis ve ilk mezunlarini 1967’de vermistir.
Okulda giindiiz 6gretiminin yaninda gece 6gretimi de yapilmistir. Gece 6gretiminin siiresi de dort yil olmakla
birlikte yariyillarinin siiresi giindiizden ikiser hafta daha uzundur.

iiTIA Eczacilik Yiiksekokulu Dénemi (1971 — 1979)

Ozel Yiiksekokullara temel olmak iizere ¢ikartilan 625 sayili “Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu”nun
bazi maddelerinin Anayasa Mahkemesi tarafindan 12 Ocak 1971’de iptal edilmesi ve bu kararin 9 Temmuz
1971’de yiiriirlige girmesi lizerine Tirkiye'de 6zel yiksekokul dénemi sona ermis ve bu okullarda bulunan
Ogrencilerin 6grenimlerini tamamlamalari igin gikartilan 1472 sayili kanun ile bu okullar resmilestirilerek
tiniversite ve akademilere baglanmistir. Bu kapsamda Ozel istanbul Eczacilik Yitksek Okulu’nun yénetimi de
“Istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’ne (iiTiA) baglanmis ve 9 Temmuz 1971’de “iiTIA Eczacilik
Yiiksek Okulu” kurulmustur. Once okulun tasfiyesine karar verilerek 1971 — 1974 déneminde yeni dgrenci
alinmamis ancak daha sonra 1975 yilindan itibaren yeniden 6grenci alinmasina baslanmistir. Bu dénemde
de 6gretim programinda bir degisiklik olmamistir. Okulun miidiirligii 6nce Prof. Dr. Nurettin Oktel ve daha
sonra da Prof. Dr. Fahir Sanel tarafindan yirutilmistir.

liTIA Eczacilik Bilimleri Fakiiltesi Dénemi (1979 — 1982)

1979 Yil baglarinda IiTiA icinde fakiilteler biciminde drgiitlenmeye gidilerek bir “Eczacilik Fakiiltesi”
olusturulmus ve bu fakiilte i¢in ayrilan Akademi kadrolarina Prof. Dr. Fahir Sanel, Prof. Dr. Cemal Omurtag,
Dog. Dr. Solmaz Doganca, Dog. Dr. Unal Yars, Dog. Dr. Ayla Giirsoy, Dog. Dr. Biinyamin Varvar ve Dog. Dr.
Ahmet Ozbek atanmistir. Olusan Fakiilte Kurulu ilk toplantisini 13 Haziran 1979 giinii yaparak Fakiiltenin
adinin “Eczacilik Bilimleri Fakdltesi” olarak degistiriimesine karar vermis ve dekanliga Prof. Dr. Fahir Sanel’i
se¢mistir. 22 Mayis 1979 giinii kabul edilip 2 Haziran 1979 giini yirirlige giren 2237 sayih “1472 Sayih
Kanunla Acilmis Bulunan Resmi Yiiksekokullarin Universite ve Akademilere Devredilmesi Hakkinda Kanun”
okulun gelisimi bakimindan bir doniim noktasi olmustur. Bu kanun ile okula 6gretim Uyesi ve asistan
kadrolar verilmis ve bdylece kalici bir 6gretim kadrosunun olusmasinin yolu acilmistir. Eczacilik Bilimleri
Fakiiltesi Fakiilte Kurulu 18 Haziran 1979 giinii yaptig toplantida iiTIA Nisantasi Eczacilik Yiiksek Okulu’nun
Fakilte ile birlestiriimesine ve kadrolarinin Fakilteye aktarilmasina karar vermis ve Akademi kadrosunda
bulunan 6gretim liyeleri bu kadrolara atanmistir. Ekim 1979’da Dog¢. Dr. Emre Délen ve Aralik 1979°da Dog.
Dr. Turay Yardimci 6gretim lyesi olarak, Kasim 1979’da Dr. Siiheyla Baykara, Dr. Nurdan T6ziin ve Dr. Meral
Keyer — Uysal da 6gretim gorevlisi olarak atanmiglardir. Bu dénemde Prof. Dr. Fahir Sanel 13 Haziran — 26
Eyliil 1979 ve 21 Ocak — 31 Agustos 1982, Prof. Dr Talat Cantez 26 Eyliil 1979 — 30 Mayis 1980 ve Dog. Dr.
Emre D6len 3 Haziran 1980 — 20 Ocak 1982 tarihleri arasinda dekanlik gérevini ylriatmaslerdir.
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Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Donemi (1982 - )

20 Temmuz 1982 tarihinde yayinlanan 41 sayih “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname”nin 14. maddesi ile “Marmara Universitesi” kurulmus ve IiTIA Eczacihk Bilimleri
Fakiltesi de bu Universiteye “Eczacilik Fakiiltesi” olarak baglanmistir. Bu donemdeki en 6nemli olaylardan
biri 1990 — 1991 doneminde Fakiiltenin 1965 yilindan beri yerlesmis oldugu ve artan 6grenci sayisi
karsisinda giderek yetersiz kalan Nisantasi’'ndaki binalardan halen icinde bulundugu Haydarpasa’daki tarihf
binaya tasinmasidir. Fakiltemiz bu taginma sonucunda daha genis yere sahip olmus ve altyapi sorunlari
bilyiik dlciide ¢dziilmustiir. Eczacilik Fakiiltesi Dekanhigina 31 Agustos 1982’de Prof. Dr. ibrahim Gokaslan
atanmis ve kendisinin 16 Aralik 1984’de vefati lizerine 20 Aralik 1984 — 24 Nisan 1985 tarihleri arasinda Dog.
Dr. Turay Yardimci Dekan Vekili olarak gorev yapmistir. Prof. Dr. Cemil Senvar 24 Nisan 1985’de birinci kez
ve 24 Nisan 1988’de ikinci kez dekan olarak atanmis ve 1990’da emekli olmustur. Bundan sonra dekanlik
gorevi 1990-1996 yillari arasinda Prof. Dr. Turay Yardimci, 1996-1999 yillari arasinda Prof. Dr. Meral Keyer —
Uysal, 1999-2002 yillari arasinda Prof. Dr. Emre Délen, 2002 yil icerisinde vekaletenProf.Dr. Mert Ulgen,
2002-2008 yillari arasinda Prof. Dr. Mirsit Pekin, 2008-2012 yillari arasinda Prof. Dr. Sevim Rollas ve 2012-
2015 yillari arasinda Prof. Dr. Gllden Z. Omurtag tarafindan yiritiimastir. 02.07.2015 Tarihinde vekaleten,
15.07.2015 tarihinde ise asaleten atanan Prof. Dr. S. Giiniz Kiiglikglizel 21.07.2016 tarihine kadar Dekanlik
gorevini yapmistir. 27.07.2016 tarihinde YOK tarafindan Dekan atanincaya kadar vekaleten Fakiilte Vekil
Dekani olarak gorev almistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi'nin 28.07.2017 tarihli ve 1574 sayih yazisina
istinaden 31/07/2017 tarihinden itibaren Prof.Dr.$.GiinizKiiclkglzel Fakiiltemize Dekan olarak asaleten
atanmigtir.

Fakiiltemiz 13 - 14 Eyliil 2019 tarihlerinde M.U. Recep Tayyip Erdogan Killiyesi’ ndeki teknolojik
yeni binasina taginmistir.
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A — MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyon (Ozgorev)

Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, kurumsal aidiyet duygusu geliskin, toplumun
gereksinimlerine yanit verecek arastirma ve gelistirme projeleri iireten iletisim becerisi olan bilgiyi paylasan
“toplumsal sorumluluga sahip” eczaci yetistiren bir birimdir.

Vizyon (Ozgorii)

Egitim, bilim ve teknolojinin izini siiren, 6gretimi ve arastirmalari ile saygin bir konumda “en ¢ok
tercih edilen 6ncii fakiilte” olmaktir.

Temel Degerler
> Ogrenci odakli egitim
Cagin gereklerine uygun bir eczacilik egitimi
Seffaflik
Demokratik katilimcilik
Yenilikgilik
Arastirmaya yonelten bir yapi
Guglu kurumsal iletisim

Mesleki duyarlihk

vV V V V V V¥V V V

Katma degere yonelik treten
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B — YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu ile Universitelere verilmis olan gérev ve yetkilerle
yuksekogretim hizmeti sunmaktadir.

Cekirdegini 1963 senesinde faaliyete gecen Ozel istanbul Eczacilik Yiiksek Okulunun teskil ettigi
M.U. Eczacilik Fakiiltesinde halen Fakiiltemizde 19 profesér, 3 dogent, 32doktor 6gretim iiyesi, 1 dgretim
gorevlisi, 15 arastirma gorevlisi(4Eczacihikta Uzmanlik Ogrencisi) gérev yapmaktadir. Genel idari Hizmetler
Sinifinda 8, Saglk Hizmetler Sinifinda 2, Teknik Hizmetler Sinifinda 2, Yardimci Hizmetler Sinifinda ise 1 kisi
¢ahsmaktadir.2020 yilinda 6grenci sayisi 7660lan fakiltenin 6grenci kontenjani 120’dir ve egitim-6gretim
suresi 5 yildir, mezunlarina “Eczaci” diplomasi verilir.

Fakiltede degisik calisma alanlarina yonelik olarak eczaci yetistirmek amaciyla egitim verilmektedir.
Egitim programi, eczacilik mesleginin yeni klinik yonii yaninda, ila¢ teknolojisindeki temel fonksiyonlarini da
kapsayacak sekilde; zorunlu-se¢meli teorik dersler, laboratuvar ve staj uygulamalari olarak diizenlenmistir.
Dogal ve sentetik kaynakh ilaglarin Giretim, kontrol ve pazarlamalarini esas alan temel teorik ve pratik
bilgilerin yaninda genis capta tip ve hasta odakli egitim yapilmaktadir. Ayrica, 6grenciye kozmetoloji, klinik
eczacilik konusunda da teorik ve pratik bilgiler verilmektedir. Eczacilik egitimi teorik egitim yaninda ¢ok
genis olarak uygulamaya yonelik olup, 6grenciler eczane, hastane ve ilag firmalarinda meslekleri ile ilgili staj
yapmaktadirlar. insanla ¢ok yakin iliskide olan eczacilarin egitim programinda, davranis bilimleri, eczacilk
isletmeciligi derslerinin yani sira degisik kiltiir dersleri de yer almaktadir.

Gliniimiizde Eczacihk Fakiltesi mezunlari mesleklerini degisik alanlarda yapabilme olanagina
sahiptirler. Bunlar arasinda serbest eczaneleri, tedavi kurumlarinin eczane ve klinik laboratuvarlarini en
yaygin calisma alanlari olarak gosterebiliriz. Yukarida adi gecen yerlerde eczacilar ila¢ konusunda danisman
gorevi gorerek tedavi ve koruma konusunda 6nemli katkilarda bulunmaktadirlar. Eczacilar ilag ve kozmetik
endistrisinin Uretim, kalite kontrol, pazarlama béliimlerinde gorev yapabilmekte, ayrica, ilag ve gida kontrol
birimlerinde c¢ahlsabilmekte, degisik saglk malzemelerinin Uretim ve pazarlamasinda gorev
alabilmektedirler. Ecza deposu, ruhsat bdlimiinde, kalite gilivence ve medikal biirolar eczacilarin
calisabilecekleri diger alanlardir. Biyolojik ve bitkisel kaynakli ila¢ ve kozmetik Uriinlerinin lretim ve
pazarlamasinda da ¢alismaktadirlar.

iletisim

Fakiiltemize ait detayl bilgilerin, etkinliklerin ve gesitli gorsellerin bulundugu internet sitemizin
(http://eczacilik.marmara.edu.tr) Tiirkce ve ingilizce sayfalarinin daha etkin hale getirilmesi ¢alismalari
yapilmis olup, zengin bir icerige kavusturulmus ve c¢ok sik periyotlarla gilincellestirme g¢alismalar
sirmektedir.

Enformasyon Teknolojisi

Fakiltemizde 6grencilerimize bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar kullanimi imkanisaglanmaktadir.
5 Yilhk egitimimiz sirecince 6gretim {iyelerimiz tarafindan dersliklerde ders sunumlari barkovizyon ve
bilgisayar ile saglanmaktadir. Fakiilte i¢i ve Universite yazigsmalarinda elektronik imza kullaniimaktadir.
M.U.Recep Tayyip Erdogan Yerleskesi ve Haydarpasa Yerleskesinde ogretim iiye, idari personel ve
ogrencilerimize Wi-Fi uygulamasi saglanmistir.

Otomasyon Diizeyi

Fakiiltemizde otomasyon sistemine gecilmistir. Universitemizde Subat 2013 itibariyle gecilen
elektronik belge ve elektronik imza uygulamasi basariyla siirdiiriilmektedir. Ayrica, akademik ve idari
personel bilgileri otomasyon sistemine gegirilmistir. 2009 Yilindan sonraki tim belgeler elektronik ortama
aktariimistir.
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C - IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz 13 Eyliil 2019 tarihinde M.U. Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’'ndeki 17.000m?lik yeni
Fakiilte binasina, Dekanlik, idari biirolar ve 4 Anabilim Dali olarak tasinmistir. Arastirma ve Ogrenci
Laboratuvarlari ile 9 Anabilim Dali Haydarpasa Yerleskesi'nde yer almaktadir. Haydarpasa Yerleskesi’'nde
zemin, |. bodrum ve Il. bodrum kat olmak {izere ve olmak iizere toplam 5501 m?lik bir alanda arastirma ve
Ogrenci laboratuvar faaliyetleri siirdiirilmektedir.Yeni fakilte binasinda otopark, bodrum, zemin, 6 normal
kat ve cati kati ile beraber toplam 10 kat bulunmaktadir. Dért amfi, 5 derslik, 2 konferans salonu, okuma
salonu, kiitiphane, 6grenci kliip odasi, uygulama eczanesi, bilgisayar laboratuvari ve 400 Kkisilik
yemekhanehalihazirda kullaniilmakla birlikte Uygulama Eczanesi, 9 6grenci laboratuvari, 13 arastirma
laboratuvari ve Kozmetik Uygulama Alani 2020 yili icinde kullaniimaya baslanacaktir. 5 Yillik egitim programi
stiresince 2019 yili icerisinde Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini surdiirdiikleri alanlar agagidaki

tabloda detaylh olarak verilmistir.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Aldiklari Ogrenci Kapasitesi

Egitim-Ogretim Alanlari

Egitim Alani Kapasite | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
si 51-75 kigi | 76—100 kisi | 101-150 kisi | 151—-200 kisi 201-350
0-50 kisi kigi

Amfi 2 1 1
Derslik 2 2 1
Konferans Salonu 1 1
Bilgisayar Odasi 1
*QOgrenci Laboratuvari 2 7
Uygulama Eczanesi 1

* Haydarpasa Yerleskesi’ndeki alanlardir.
1.2- Sosyal Alanlar

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 4 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 14 m?

Ogrencilerimizin internetten vyararlanabilmeleri icinBasibiiyiik'teki yeni binamizda Bilgisayar
Laboratuvari ve ayni mekanda ogrencilerimizin ders ve ddevlerine yardimci olmak amaci ile Okuma Salonu
ve Kitliphane 6égrencilerimize hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz ve akademik personelimizBasibiiyiikte
ayni kampiiste bulunan Tip Fakiltesi Kiitliphanesi'nden ve Goztepe Yerleskesi'nde bulunan Marmara
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nden de yararlanabilmektedirler. Fakiilte binamizda 7. Katta 400 kisilik
yemekhane ve ayrica zemin ve 1. Bordum katinda yiyecek ve icecek temini icin otomatlar bulunmaktadir.

M. U. BasibiiyiikYerleskesi’'nde fakiiltemiz disinda Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghk
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Gastroenteroloji Enstitiisii, Norolojik Bilimler Enstitlisi ve
Marmara Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Ayrica, Ogrencilerimiz Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi biinyesinde vyuritilen mediko-sosyal

hizmetlerinden GoOztepe Kampisi’‘nde faydalanabilmektedir. Bu kapsamda; biyokimya laboratuvari,
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rontgen, dis, tedavi ve pansuman, psikolojik danigsmanlik, rehberlik ve diyet branslarinda hizmet
sunulmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlari

Sayisi | Alani | Kullanan
(Adet) | (m?) Sayisl
Akademik Personel Calisma Odasi (Basibiiyiik Yerleskesi) 18 243 21

4 Anabilim Dali

Haydarpasa Yerselkesi’'nde5501 m? ‘likalaninbirbdlimii
Fakilltemiz 9 Anabilim Daliicin Akademik Personel Calisma Odasi olarak kullaniimaktadir.

idari Personel Calisma Odasi  (Haydarpasa ve Basibiiyiik ) 20 350 28

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 6 Adet (1. Bodrum katta)
Ambar Alani: 105 m?

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 3 Adet (1. Bodrum Kat, Zemin Kat ve 1. katta)
Arsiv Alani: 133m?

1.6- Laboratuvar Alanlari

Alan Adi Adedi Metrekaresi
*Arastirma laboratuvari 12 980 m?
*QOgrenci Laboratuvari 9 1434 m?
Uygulama Eczanesi 1 62 m?

* Haydarpasa Yerleskesi’'ndeki Alanlardir.
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2- Orgiit Yapisi

Dekan Yrd. J— ‘ Dekan 4‘, Dekan Yrd.

[ Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimi ]—

Farmakognozi A.B.D. ]

Farmakoloji A.B.D.
Farmasotik Kimya A.B.D.
Farmasbtik Toksikoloji A.B.D.

[ Eczaciik lsetmeciligi ABD.

Klinik Eczacilik A.B.D.

[ Temel Eczacilik Bilimleri B6lim(i ]—

[ AnalitkKimyaABD.

([ Farmasotik Botanik ABD. |

[ Eczacilik Teknolojisi Bolumii ]7

Farmasotik Teknolojisi A.B.D.

Farmasétik Biyoteknoloji A.B.D.

Faklte Sekreteri

—{ Yaa lsleri Birosu
{ Personel isleri Birosu }

(

—t Ogrenci isleri Burosu }

Mali Isler Biirosu
Destek Hizmetleri ]
Kalite Koordinatrliga

(

M Uygulama Eczanesi }

4{ Bolum Sekreterligi Burosu J

MARMARA UNIVERSITESIECZACILIK FAKULTESI
BOLUM - ANABILIM DALI / BiLiM DALIORGUTLENME SEMASI

12

TEMEL ECZACILIK BiLiMLERi

ECZACILIK MESLEK BiLIMLERI

ECZACILIK TEKNOLOJiSi BOLUMU

BOLUMU BOLUMU

1. Analitik Kimya A.B.D. 1. Farmakoloji A.B.D. 1. Farmasotik Teknoloji A.B.D.
2. Eczacilik Temel Bilimleri A.B.D. 2. Farmakognozi A.B.D. - Kozmetoloji B.D.

- Genel Kimya B.D. 3. Farmasotik Toksikoloji A.B.D. - Biyofarmasotik ve

Farmakokinetik B.D.

3. 3.Biyokimya A.B.D. 4. Farmas6tik Kimya A.B.D. Farmasotik Biyoteknoloji A.B.D.
4. Farmasotik Botanik A.B.D. 5. Klinik Eczacilik A.B.D. Radyofarmasi A.B.D. *
5. Farmasotik Mikrobiyoloji A.B.D. 6. Eczacilik isletmeciligi A.B.D.

* Yuksekogretim Kurulu Bagkanliginin 9.5.1993 tarih 9580 sayili yazisi ile kurulan Radyofarmasi Anabilim Dali ve 2.7.1993 tarih
11420 sayili yazisi ile kurulan Biyofarmasotik, Farmakokinetik Bilim Dali hen(iz faaliyete gegmemistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Universitemizin Bilisim Hizmetlerinin her personele sagladigi Microsoft Office programlar ve
Antivirts Yazihm Programi,
Her 6gretim lyesi ve yardimcisina birer adet, uygulama eczanesi ve bilgisayar laboratuvari icin de
yeterli sayida interaktif ila¢ Bilgi Kaynagi Rx Media Pharmagibigiincel ila¢ bilgisine elektronik olarak
ulasilabilinecek program bulunmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
Masaustu bilgisayar Sayisi: 175 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 98 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 10.505 adet kitap (Saglik Bilimleri alaninda)

Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi Eczacilik Fakiltesi Kiitliphanesi: 2.314 adet kitap
Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi Tip Fakiltesi Kitiphanesi: 4.706 adet kitap
Hastane Kitiuiphanesi: 3.485 adet kitap

Sireli yayin toplam 1.094 dergi bashg: (Saghk Bilimleri alaninda)

Elektronik Yayin Sayisi: Fakiltemize ait 1 adet elektronik dergi periyodik olarak
cikartiimaktadir. Universitemizin kayith oldugu tiim elektronik dergilere ulasim mevcuttur.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 24 -
Slayt makinesi - 4 -
Tepegbz - 9 -
Episkop - - -
Barkot-Optik Okuyucu, 1 3 -
Baskimakinesi - 2 -
Fotokopi makinesi 4 16 -
Faks 1 1 -
Fotograf makinesi 1 2 -
Kameralar - 3 -
Televizyonlar 2 2 -
Tarayicilar 6 6 -
Miizik Setleri 1 - -
Mikroskoplar - 123 -
DVD’ler - - -
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel
Fakiiltemizde 20 Profesér, 7 Docent, 29Dr.Ogr.Uyesi (1 Dogent Unvanli), 14 arastirma gorevlisi(6
Eczaciikta Uzmanlk Ogrencisi) olmak iizere 70 6gretim elemani gérev yapmaktadir. 1993 vyilinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi'nin onayi ile kurulanRadyofarmasi Anabilim Dali ile Biyofarmasotik ve
Farmakokinetik Bilim Dallar 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle heniiz faaliyete gecmemistir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluklarina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanh
Profesor 20 - 20 20 -
Dogent 7 - 7 7 -
Dr.Ogr.Uyesi 29 - 29 29 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 14 - 14 14 -
Uzman - - - - -

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor - -

Dogent - -

Dr.Ogr. Uyesi - R

Ogretim Gorevlisi - R

Okutman - -

Cevirici - i

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Baglh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

1 Medipoliinv. 40/a Md.
2 Yeditepe Unv. 40/a Md.

1 Maltepe Unv. 40/a Md.

1 Trakya Unv. 40/d Md.
Eczacilik 1 Bezmi Alem Unv. 40/a Md.

1 ist. Bilgi Unv. 40/a Md.
1 istanbul Gedik Unv. 40/a Md.
1 Selguk Univ. 40/d Md.
1 Saglik Bilimleri Unv. 40/a Md.

Profesor

Dogent -

1 TrakyaUnv. 40/a Md.
1 Altinbas Unv. 40/a Md.
1 Yeditepe Unv. 40/a Md.
1 istanbul Unv. 40/a Md.
1 Selguk Univ. 40/d Md.
1 Saglik Bilimleri Unv. 40/a Md.

Dr.Ogr.Uyesi Eczacilik

Ogretim Gorevlisi -

Okutman - -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman -

Toplam 16

Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - i

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -
2 Adiyaman Univ. (OYP)

Arastirma Gorevlisi Eczacilik 1 ibrahim Cegen Univ. (39 Md.)
Uzman - -
Toplam 3

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -
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Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatgi Ogrt. Elm. -

Toplam -

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 9 8 12 23 16
Yiizde 3 13 11 17 33 23

4.7- idari Personel

Fakiiltemizde 1 Yiiksekokul Sekreteri (M.U. Rektdrliigii kadrosunda olup 2547 S.K. 13/b-4 mad.
gorevli), 2 Sef, 5 Bilgisayar isletmeni(1 M.U. Déner Sermaye isletme Miid. Kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4
mad. gorevli), 1 Memur, 4 Eczaci (3 Eczaci M.U. Hastanesi kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4 mad. Gorevli),
1 Teknisyen, 1 Yardimci Hizmetli, 1 As¢i (M.U. Hastanesi kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4 mad. Gérevli) 1
isci (M.U. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgl kadrolu isci kadrosunda olup fakiiltemizde gorevli) 7
Hemsire (M.U. Hastanesi kadrosunda olup 2547 S.K.13/b-4 mad. Gorevli) fiilen gérev yapmaktadir.
Kadromuzda bulunan 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Teknisyen, 1 Bilgisayar isletmeni, 1 laborant 2547 S.K.13/b-4
maddesine gore iiniversitemizin diger birimlerinde gorevlendirilmislerdir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluklarina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 8 14 22
Saglk Hizmetleri Sinifi 2 5 7
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 3 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 13 22 35

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 4 6 1
Yiizde 8 8 31 45 8
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idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6YI 7-10Vl 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kigi Sayisi 1 0 3 4 2 3
Ylzde 8 0 23 31 15 23

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 4 4 2 2
Yiizde 8 0 31 31 15 15

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

1. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi
E K Top. E| K | Top. Kiz Erkek | Toplam
M.U. Eczacilik 212 | 554 | 766 - - 554 | 212 766
Fakultesi

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani 0SS sonucu yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
M.U. Eczacilik 120 120 +3 - %100
Fakultesi

Yabanci Uyruklu Ggrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolumiu
Erkek

Birimin Adi
Kadin

19 9

Toplam
28

M.U. Eczacilik Fakiiltesi

5.2- idari Hizmetler

idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetler 11.B=1 bodlimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer
almaktadir.

5.3- Diger Hizmetler

» Fakiilte yonetimi tarafindan belirli araliklarla sinif temsilcilerinin bulundugu bir ortam saglanarak,
ogrencilerimizin sorunlarinin ve dileklerinin dile getirildigi toplantilar diizenlenmistir.
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> interaktif ila¢ Bilgi Kaynagi RxMediaPharma yaziliminin 2020yilin ilk aylarinda Fakiiltemize gelmesi ve
Bilgisayar Laboratuvarinda, 4. ve 5. sinif 6grencilerimizin klinik eczacilik uygulamalarinda ve bitirme
odevlerinde aktif kullanimi saglanmistir.

>Marmara Universitesi Déner Sermaye Saymanligi Eczacilik Fakiiltesi birimindeki fon ile 2019 yilinda
“Akreditasyon Basvurusu inceleme” demesi yapilmistir.

>Marmara Universitesi Déner Sermaye Saymanligi Eczacilik Fakiiltesi birimindeki fon ile 2020 yilinda 1
Adet Darbeli Sarzl Matkap, 1 Adet Kirici Delici Matkap, 1 Adet Ph Metre Probu, 1 Adet Viskozimetre, 1
Adet Maktap Ucu seti ve 8 Kalem Laboratuvar Malzemesi Alimi yapilmistir.

>Marmara Universitesi Déner Sermaye Saymanligi Eczacilik Fakiiltesi birimindeki fon ile 2020 yilinda 1
Adet Safsu cihazi bakim onarimi ve 1 Adet istifleme makinasi bakim onarimi yapilmistir.

» Doner Sermaye Biitgesinden 2 Adet Yurtigi Gegici Gorev Yollugu 6denmistir.

> Ogretim iiyelerimizden Prof.Dr.Mesut SANCAR,E1 Etkin Eczacilik Dernegi iktisadi isletmesi , AstraZeneca
ilac Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi ve 2 defa EiP Eczacibasi ila¢c Pazarlama A.S. tarafindan diizenlenen
toplantilarda konusmaci olarak yer almistir.

> Ogretim Uyelerimizden Prof. Dr.SuleRabugE1 Etkin Eczacilik Dernegi iktisadi isletmesi ve 2 defa EIP
Eczacibasi ilag Pazarlama A.S. tarafindan diizenlenen toplantilarda davetli konusmaci olarak yer almistir.

> Ogretim lyelerimizden Dog.Dr. Ozlem BINGOL OZAKPINAR, EiP Eczacibasi ilag Pazarlama A.S. tarafindan
diizenlenen toplantida davetli konusmaci olarak yer almistir.

> Ogretim liyelerimizden Dog¢.Dr. Ozlem BINGOL OZAKPINAR, Arkan Ticaret Paz. Tekstil ing. Kag. Ltd.Sti.
firmasina ve Sakarya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeler Koordinatérliigiine analiz raporu
diizenleme hizmeti vermistir.

> Ogretim Uyelerimizden Prof.Dr. Azize Sener KTK Biyoteknoloji Arge San. Ve Tic.Ltd.Sti Firmasina analiz
hizmeti vermistir.

> Ogretim iyelerimizden Prof.Dr.Timugin UGURLU, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 37. Maddesi
uyarinca ve 2547 sayili Kanunun 58 (k) maddesine gore 2 farkli firmada gorevlendirilmistir.

> Ogretim iiyelerimizden Dr.Ogr.Uyesi Ayfer BECEREN, Dr.Ogr.Uyesi Seher KARSLI CEPPIOGLU,
Dr.Ogr.Uyesi Tugce YESIL DEVECIOGLU ve Dr.Ogr.UyesiSevcan Giil AKGUN OLMEZ; Tim Ekip ilag A.S.
firmasina bilimsel degerlendirme hizmeti vermistir.

Universite sinavi éncesi tercih edecekleri okullar hakkinda bilgi edinmek {izere diizenlenen geziler
kapsaminda 2020 vyilinda bazi liselerin 6grenci ve rehber oOgretmenleri, fakiltemizin iletisim
koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Sevgi Karakus onciiliigiinde fakiiltemizi gezip bilgi almislardir. Ayni
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zamandaOzel Camlica Bilfen Anadolu Lisesi "9. Tanitim Giinleri"'ne Tanitim Koordinatérligii olarak

katilim saglanmustir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz i¢ kontrol sistemi, 5018 Sayili Kanununa gére diizenlenen is Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda yiiriitiilmektedir.
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BOLUM II
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A — IDARENIN AMACI ve HEDEFLERI (STRATEJIK)

1. Egitim-Ogretim ile ilgili Stratejik Amaclar

Stratejik

Stratejik

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Planlanan / Gergeklesen Faaliyetler

Amaglar
Amag-1:
Uluslarar
asl
platform
da marka
kurum
olmak
icin hedef
ilkelerin
belirlenm
esi

Hedefler
Hedef-1:
Uluslararasi
bilimsel
etkinlik
diizenlenmesi
konusunda
bir kiltlrin
olusturulmasi

1.Fakiiltemiz tarafindan Uluslararasi katiimli 5. Marmara Eczacilik Ogrenci Kongresi(5.
MEFKO) 4-6 Ekim tarihlerinde Pendik Green Park Otel ve Kongre Merkezi’ndeyapilmistir.
Kongre’ye yaklasik 600 eczacilik fakiiltesi 6grencisi katilmistir.

2. Fakiiltemiz 6grenci Kuliibi MUPSA’nin “MUPSA 10.yil Uluslarararasi Konferansi” 20
Nisan 2019 tarihinde Kozyatagi Kiiltlir Merkezi’'nde gergeklestirildi.

3. 2020 yilinda pandemi nedeniyle etkinlik diizenlenememistir.

Hedef-2: Bilgi
paylagiminin
saglanmasi
icin,68retim
Uyelerininulus
lararasi
kongrelere
katihminin
arttiriimasi

1.2019 yili itibari iledéner sermaye biitcesi ilel2 6gretim Uyesi ve elemani yurt ici
kongreye katilim icin desteklenmistir.

2.2020 yilinda pandemineniyle bu katilim sinirli olmustur.

Hedef-3:
Uluslararasi
ve ulusal
kongrelere
katilacak
Ogretim
elemanlarinin
desteklenmes
i icin gerekli
sartlarin
olusturulmasi

1. 2019YihKatma biitgesindeYurt ici ve Yurt disi yolluklar biitcesinin arttirlmasi yolunda
Universite Strateji Daire Baskanligina yazi génderilmistir.

2. Doner Sermaye Biitgesindeki Yurt ici ve Yurt disi yolluklar fonu 2020 yil iginde
ayrilmistir.
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Hedef 4: On-
line yayina
baslayan
Marmara
Pharmaceutic
allournal
dergisinin SCI
kapsamina
girebilmesi
icin gerekli
mekanizmalar
n
olusturulmasi

1. Dergimiz, 2019 vyili  ilk  sayisindanitibaren  Journal of Research in

Pharmacy olarakdegistirilenyeniadiylayayinhayatinadevametmektedir.
2. Blitiinbudegisikliklerderginin internet sitesindeglincellenmistir.

3. Dergimiz 2019 vyilinda da Tr-dizin,
Scienceveritabanindabulunan
AtifDizinindetaranmayadevametmektedir.

/ Web of
Index

Scopus veClarivateAnalytics
EmergingSourcesCitation

4. Dergimizde 2019 yilinda 124 adetbilimselgalismayayinlanmigolup, makalekabulorani
%A47'dir.

5. Dergimizdeyayinlananmakalelere 2019 yiliigindeyapilanatiflarinsayisi Web of Science
indeksinde Marmara Pharm.J. i¢in 138, J.Res.Pharm. i¢in 19 olmakiizeretoplam 157’dir.

6.Dergimizde 2017 ve 2018 yillarindatoplam 188 makaleyayinlanmistir. Dolayisiyla,
WoSdlglitlerinegérehesaplananEtkiFaktor (IF) = 157/188= 0,835 olarakbulunmustur.

7.Gerekresmiolmayanetkifaktorii, gerekse h-indeksive 2019 yilitoplamatifsayisi,
Turkiye’deeczacilikbilimlerialanindayayinlanandergileriginde en yiiksekdegerlerdir.

8. 2020 yiliicinde PubMed ve SCI-
expbasvurularininyapilabilmesiicingerekenanalizlerinvehazirliklarinyapilmasiplanlanmistir

Hedef-5:
Ulusal
bilimsel
etkinlik
diizenlenmesi

1.23 Mart 2019tarihinde Marmara UniversitesiRektorliigii, Sultan AhmetYerleskesi, Ord.
NihatSayarKonferansSalonu’ndaM.U.EczacilikFakiiltesiveDiizenlemeKomitesiégrencilerita

rafindanProf.Dr.LeylaBitisdanismanhgindadiizenlenen 3.BITES
(BitkilerleTedaviSempozyumu) “BitkidenUriine” anatemasiylagerceklestirilmistir. 16
EczacilikFakiiltesindendgrencilerinyogunilgisiylegerceklesenSempozyumayaklasik 200

kisikatiimigtir.

2.14 Mayis 2019tarihinde Marmara UniversitesiEczacilikFakiiltesi’nde 2. Marmara

KlinikEczacilikGiinlerigergeklestirilmistir. 14
MayisEczacilikBayramietkinligikapsamindadiizenlenen 1
glinliiksempozyumdaFakiiltemizMiizikToplulugukonseri de gerceklesmistir.

Etkinligeyaklasik 100 kisikatilmistir.

3. 2020 yilinda pandemi nedeniyle etkinlik diizenlenememistir.

Amacg-2:
Ogrencile
rimize
egitim-
Ogretim
slirecinde
daha
kaliteli
bir
dénem
yasatiima
]

Hedef-1:
Ogrencilerimi
zin mesleki
bilgi
donanimina,
yonelik
inovatif ve
girisimcilige
yonelik
egitimlerin
verilmesi.

1. “ilag, Eczacilik ve Eczaci Adaylarina Oneriler “baslikli séylesi 18 Subat 2019 tarihinde
fakiiltemizde gergeklestirilmistir. Meslegin gelecekteki ©nemi ve istihdam alanlar
konusunda bilgiler verilmistir.

2. ila¢ Endiistrisi isverenleri Sendikasi ve fakiiltemiz arasinda 27 Mart 2018’de imzalanan
protokol cercevesinde, sanayi alan dersleri kapsaminda 2019 yili iginde alaninda uzman
17 davetli konusmaci katilim saglamistir ve ilag sektoriindeki mevcut ve yeni olusmasi
ongorilen is alanlar hakkinda 6grencilere bilgi vererek kariyerlerinde yol gosterici rol
almiglardir.

3. Ogrenci Kullibiimiizlerimizin 2020 tarihinde diizenledikleri Kariyer Etkinlikleri
kapsaminda ila¢ Sektérii ile 6grencilerimizin bulusmasi saglanmistir.

4. ilag Etken Madde Tasarimi, ilac Etken Madde Uretimi ve ayrica Ruhsatlandirma ve
Patent, Endiistriyel Eczacilik, Tibbi Malzeme, iyi imalat Uygulamalari ve Biyobenzer ilaglar
gibi dersler lisans ve lisansiistl programlarda verilmektedir.
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Hedef-2:
Ogrencilerin
diger Fakiilte
ogrencileri ile
bilgi
paylasimini
saglayacak,
kariyer
planlamanin
amacinda
olan kongre,
seminer ve
panel, sosyal
etkinlik
diizenlemeye
yonlendirilme
leri

1.Fakiltemiz 6grenci kuliipleri diger lniversite ve fakiltelerin 6grenci kullipleriyle ortak
programlar gergeklestirmistir.

Hedef-3: 1. Ogrencilerimiz hazirladiklari mezuniyet projelerini Biruni Universitesi Eczacilik
2018-2019 Fakiiltesi “ilac Sanati, Bilim ve Teknoloji Senligi”,BIOMED 2019 gibi cesitli
Egitim- kongrelerde sunmuglardir. 2020 yilindaki kongrelere pandemi nedeniyle katihm
ogretim saglanamamistir.

déneminde

sunulan

bitirme

odevlerinin

cesitli

kongrelerde

sunumunun

saglanmasi

Hedef-4: 1. Arastirmaci olarak &grencilerimizin yer aldigi, dgretim (yelerimiz Prof. Dr. ilkay
Bitirme Kiiglikgiizel, Prof.Dr. Bedia Kaymakgioglu, Dr. Ogr. Uyesi Sevil Senkardes, Dr. Ogr. Uyesi
ddevlerinin Turgut Taskin, Dr. Ogr. Uyesi AliSen, Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin Cam veDr. Ogr.

ogrencilerimiz
icin “marka”
odakh

Uyesi FatihTOKdanismanliginda yiiriitilmiis olan bitirme 6devleri TUBITAK 2209-A projesi
kapsaminda2020 yilinda desteklenmistir.

olmasinin

saglanmasi

Hedef-5: 1. Donemlik ders segimi ve alan dersleri se¢imi asamasinda dgrencilerimizin akademik
Ogrencilerin danismanlari ile iletisimi otomasyon ile daha etkin hale gelmistir.

danismanlari . ..

ve Fakiiltemiz | 2- O8rencilerin akademik danismanlari ile gorismelerini saglamak ig¢in “Ogrenci
arasindaki Danismanhgl ve Degerlendirme Formu” olusturulmus ve danisman ile beraber bu
iletisiminin formlarin doldurulmasi saglanarak iletisimin daha etkin hale gelmesi saglanmistir.

CElR @l 3. iletisim agini gliclendirmek amaciyla acllan sosyal medya
hal?, . (facebook:mueczacilik@gmail.com) sayfasindan duyuru ve haberler giincel olarak
getirilmesi

paylasiimaktadir.

4. Fakiilte web sayfamiz ve e-biiltenimizde 0grenci
saglanmaktadir.

faaliyetlerinin duyurulmasi

5.0grenci faaliyetlerinin Universite web sayfasinda duyurulmasi icin Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii ile baglanti saglanmistir.
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Hedef- 1. 2020 yilinda pandemi nedeniyle staj imkani saglanamayan o6grenciler icin 2020 yil
6:Ogrencilerin | sonunda stajlarini gerceklestirebilmeleri icin yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

staj

imkanlarinin

artiriimasi

Hedef- 1.Yaz doneminde vyapilan Uygulama Eczanesi staji pandemi nedeniyle

6:0grencilerin
staj yaptiklar
Uygulama
Eczanesinin
ve Farmasotik
Bakim
Biriminin
glnimizun
eczane
tasarimi ve
hasta
bilgilendirme
kosesi ile
daha etkin
kullaniimasi

gergeklestirilememistir.

Hedef-7:
Ogrenci
Kuliiplerimiz
ile
ogrencilerimiz
in sosyal ve
kiilturel
etkinliklerinin
arttirilmasi

1.2020 yilinda 6grenci kuliipleri cok sayida faaliyet diizenlemislerdir. Ogrenci kuliipleri
dekanlik ziyareti, bilimsel ve sosyal etkinlikler online olarak diizenlenmistir.

2.Kulliplerimiz (MUPSA, Farmakademi, Marmara Eczacihk Kuliibl, girisimci Eczacilar
Toplulugu) tarafindan davet edilen konusmacilar kariyer ginleri kapsaminda
ogrencilerimize yonelik seminerleri online olarak vermislerdir.

Amacg-3:
Sokrates-
Erasmus
Vs.
rehberlik
biriminin
etkinlik
diizeyinin
arttirima
s

Hedef-1: Yurt
disi
tiniversiteler
ile bu
kapsamda
yapilmis
ishbirliklerin
gelistirilmesi

2018-2019 Egitim-6gretim yili i¢in 7 Universite ile ikili ERASMUS anlasmasi mevcuttur. Bu
kapsamda 26grenci University of Ljubljana- Slovenya’ya, 2 6grenci University of Zagreb
Hirvatistan’a, 1&grenci de UniversitaDegliStudiDiCatania-italya’ya egitim almak iizere
gitmistir. Fakiiltemize egitim almak lizere 1 dgrenci de University of Sevilla, ispanya’dan
gelmistir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle 6grenciler Erasmus kapsaminda yurtdisi
iniversitelere gonderilememistir.

Amacg-4:
Fakiiltem
izin etkin
tanitimi

Hedef-
1:Fakiltemizi
n yer aldig
fuarlarda,
kongrelerde
ve ilgili
tanitim
alanlarinda
tanitim
yapmak

1.2020 yilindaonline olarak vyapilan “M.U. TercihGiinleri”ndeFakiiltemiz Tanitim
Koordinatorligli’ndegdrevli 6gretim liye ve elemanlari fakiiltemizi tanitmiglardir.
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Hedef- 1.Fakiltemizde gergeklestirilen faaliyetlerin, hizmetlerin ve haberlerin kurum ici ve
2:Fakiiltemiz | kurum disi paydaslara etkin ve diizenli bir sekilde duyurulmasi amaciyla “Fakiiltemizden
etkinliklerini, Haberler” adli bir haber biilteni yayinlanmaya baslanmis ve 2012 yilindan bu yana 38 sayi
basarilarini ve | Fakilte Websayfamizda yayinlanmistir.
haberlerini
tanitmak 2. Web sayfamiz geli§'§irilmi§ ve slrekli glincel tutulmustur. Bu giincel bilgiler
Rektérliglimiiz Kurumsal lletisim Koordinatorliigii ile aninda paylagiimistir.
3. Web sayfamizda, fakiilte glincel haberlerinin yer aldig1 biiltenlerimiz giincel olarak yer
almaktadir. 2020 yih icinde 4 sayi yayinlanmistir.
Hedef- 1.0SYM tercih siralamasinda 2010 yilindan beri Devlet Universiteleri Eczacilik Fakiilteleri
3:Fakiiltemizi | arasindaki ikincilik konumunu koruyan fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen fakiilte haline

en ¢ok tercih
edilen fakiilte
haline
getirmek

gelmesi icin, 2020 yil online Tercih glinleri kapsaminda tanitimi yapilmis, ayni zamanda
fakiltemizi tercih etmeyi diisiinen adaylarin Covid sartlarina 6zen gosterilerek fakdlteyi
bireysel olarak ziyaretine imkan saglanmistir.

2. Okul ziyaretleri pandemi nedeniyle kabul edilememistir.

3. Fakiiltemiz 2020 vyili OSYMyerlestiriimelerindeTiirkce egitim yapan devlet

Uiniversitelerinde yine 2. Sirada yer almistir.
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Amag-1: Disiplinlerarasi
arastirma faaliyetlerinin
ve bilimsel igbirliklerinin
arastirilmasi ve
derlenmesi

Hedef-1:  Fakiltemizin  diger
(Ulusal, Uluslararasi) universite-
lerin anabilim dallari ile ortaklasa
yaptigl proje, bilimsel yayin ve
bildirilerin yil bazinda dokiiman
haline getirilmesi

Faaliyetler
Fakiiltemiz 2020 wyilina ait tim akademik
caligmalara ait veriler, anabilim dallarindan
istenmis ve derlenmigtir.  Fakiiltmiz web

sayfasinda bu veriler her yil yayinlanmaktadir.

Hedef-2: Fakiiltemizin A8
sayfasinin  Tiirkce ve ingilizce
formatinda yer alan tiim bilgilerin
giincellenmesi ile ulusal ve

1.Web sayfamiz bilgilerinin siirekli glincellenmesi
ile Fakiltemize Farabi, Erasmus tercihleri ve Staj
hareketliligi saglanmistir.

s 2.Web sayfamizin siirekli glincellenmesi ile
uluslararasi isbirliklerin arttiril- e . .
masi yapilan biitiin faaliyetler ve gelismeler sunularak,
aday Ogrencilerimize fakiltemiz daha iyi
tanitilmis ve faklltemizin devlet (niversiteleri
arasinda 2.olarak tercih edilmesinde katkisi
olmustur.
Amag-2: Anabilim Dallari Hedef-1: Anabilim Dallari | 1.Yeni kurulan merkezimizde (MIFGEB)calisacak
arasindaki etkilesimin arasindaki arastirma faaliyet- | anabilim dallari arasi ortak calisma gruplarinin
arttinlmasi lerinin  daha  etkili  olarak | kurulmasi planlanmistir.
orgutlenmesi icin gerekli

mekanizmalarin olusturulmasi

Hedef-2: Anabilim Dallarinda yer
alan Ogretim iye ve elemanlari

arasindaki etkilesimin  Fakilte
bazinda vyapilacak sosyal ve
kiiltirel amach faaliyetler ile
arttirilmasi

1.2020 vyilinda yasanan nedeniyle

gerceklestirilememistir.

pandemi
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Gergeklesen
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Amag-1 : Universitenin
sahip oldugu altyapi,
insangtici vs. kaynaklarin
daha verimli hale
getirilmesi

Hedef 1: Otomasyon sisteminin
daha saglikh ve teknolojik bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
Fakiltemiz AD’larina bilgisayar ve
yazici dagitiimasi

Faaliyetler

Fakiiltemiz tarafindan Rektorliikten talep edilen
masa Ustli ve dizistli bilgisayarlar Anabilim

Dallart  ve Boliimlere dagitilmistir.  Tamir
edilebilecek durumda olanlarin tamiri
saglanmistir.

Hedef-2: Fakiilte bazinda BAP,
TUBITAK kurumlarina sunulacak
proje sayisinin arttriimasi

2020 yih itibariyle Fakiiltemizde 22adet BAPKO
projesi ve 9adet TUBITAK projesi tamamlanmistir.
4 Uluslararasi proje, 26 adet BAPKO ve 25 adet
TUBITAK projesi devam etmektedir.

Hedef-3: Yapilan bilimsel
projelerin bilimsel yayina veya
patente dondstirilmesinin tesvik
edilmesi ve izlenmesi

Fakiltemiz biinyesinde4 adet ulusal patent tescili
alinmistir.

Hedef-4: Basari ve performansi
arttirmaya yonelik olarak
olusturulmusg 6dil sisteminin
devaminin saglanmasi

1. Basari ve performansi arttirmaya yonelik
olarak fakiiltemizde her yil “Marmara Universitesi
Eczacilik  Fakiiltesi Performans Olcme ve
Degerlendirme Usul ve Esaslar’”nagéreakademik
tinvan alan, TUBITAK projesi almaya hak kazanan,
kongrelerde &diil alan 6gretim lyelerine, ayrica
ERASMUS ile yurtdisina giden, Tiibitak 2209
projesi alan Ogrencilere tesekkir belgesi
verilmistir.

Hedef-5: Fakiilte etkinliklerinin
kurum igi ve kurum digina etkin
duyurulmasi igin standart bir
duyuru sisteminin olusturulmasi

1. Fakiltede yapilan etkinlikler resim ve haber
metni ile Fakiilte web sayfasinda duyurulmustur.

2. Fakiiltemiz ile ilgili duyurularin Universite
web sayfasinda yayinlanabilmesi igin Kurumsal
iletisim Koordinatorligiine bildirimler
yapilmistir.

3. 2020 yilinda 4 adet e-biilten yayinlanmistir.

Hedef-6: idari personel ile belirli
araliklarda toplantilarin yapilmasi

1. idari personel ile 2020 yilinda bir toplanti
vapilmistir.  Bu toplantida idari personelin
sorumluluklari dilek ve temennileri ile ilgili bilgi
alis verisinde bulunulmustur.

2. Yapilan bu toplantida giindem ve toplanti
kararlari kayit altina ahinmigtir.

Amag-2: Meslek orgitleri
ve endustri kuruluslari
arasindaki iletisimin
arttiriimasi

Hedef-1: Fakiiltemizde sivi sabun
imalatinin yapilmasi ve
dagitilmasi

MARFAR tesciliyle Haydarpasa yerleskesinde
yapilan  sivi sabun  dretimi 2020 yih
icindendeRecep Tayyip Erdogan Yerleskesi’ndeki
yeni fakiilte binamiza tasinmis ve iretime
baslanmistir.
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Hedef-2: Fakiiltemiz 6grencilerine
yonelik meslek orgiitleri ve
endustri kuruluglari katihmlari ile
“Kariyer Glinleri” etkinliklerinin
diizenli sekilde yapilmasi

ilac firmalarinin, mezunlarin, ecza depolarinin
bilgilendirme yaptig1 “Kariyer Giinleri” diizenli bir
sekilde yapilmistir. 2020 yilinda  &8renci
kulliplerimiz bu aktivitelerde etkin bir sekilde yer
almiglardir.

Hedef-3: Fakiiltemiz
ogrencilerinin mesleki goriislerini
arttirmak amaciyla, ilag
firmalarina ve ilgili kuruluslara
yonelik gezilerin yapilmasi

2020 yilinda pandemi nedeniyle sadece 1 adet
teknik gezi diizenlenmisgtir.

Hedef-4: Fakiiltemiz
ogrencilerinin mesleki bilgilerini
arttirmak ve sektérii tanitmak
amaciyla sektor yoneticilerinin
derslere davet edilmesi

2020 yilinda pandemi nedeniyle yapilamamistir.
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4. Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Amaglar

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler
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Amag-1: Fakiilte déner
sermaye isletme
gelirlerinin arttirimasi

Hedef 1: Uretim calismasi
yapilacakolansivi sabun uretimi
ile gelir arttirilmasinin saglanmasi

Faaliyetler

Sivi sabun uretimiyle gelir artilmis ve daha da
artirilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2: Fakiiltemiz
etkinliklerinde kullanilmak lizere
etkin bir bagis alma sisteminin
olusturulmasi

1. 2020 yihinda pandemi
yapilamamuistir.

nedeniyle etkinlik

Hedef-3: Doner sermaye
cergevesinde sanayi tarafindan
istenen raporlarin diizenlenmesi

1.D6ner Sermaye faaliyetleri  kapsaminda
fakiiltemizin birgok 6gretim lyesi tarafindan ilag
firmalarina hizmetler sunulmustur. Bu kapsamda
Ogretim (yelerimiz;ilag firmasinda diizenlenen
toplantida davetli konusmaci olarak yer almislar,
bilimsel degerlendirme, imha raporu diizenleme,
danismanlik ve analiz hizmeti vermislerdir.

2. Bir 6gretim Uyemiz 2547 Sayil Yiiksekogretim
Kanunu’nun 37. Maddesi uyarinca ve 2547 sayil
Kanunun 58 (k) maddesine gére 2 adet projede,
bir diger Ogretim lyemiz de yine 2547 Sayil
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 37. Maddesi uyarinca
ve 2547 sayili Kanunun 58 (k) maddesine gore 1
adet projede gérev almistir.

Hedef-4: MUSEM biinyesinde
egitim programlarinin
diizenlenmesi

1. 2020
yapilamamistir.

yilinda pandemi nedeniyle
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Hedefler Dogrultusunda Gergeklesen
Faaliyetler
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Amag-1: Sosyal
sorumluluk projelerinin
gerceklestirilmesi

Hedef-1: Sivil Toplum Kuruluslari
ile Fakiiltemiz 6gretim lyelerinin
yer alacagi “Toplumu
Bilgilendirme Toplantilari”nin
yapilmasi

1.10. vyarniyila zorunlu ders olarak konulan
“Topluma Hizmet Uygulamalan” dersi
kapsaminda g¢esitli sosyal sorumluluk projeleri
yapmak lizere ilgili kurumlar ile iletisime
gecilmistir ve etkinlikler gerceklestirilmistir.

Hedef-2: Toplum ile Universite
arasindaki iletisimin saglanmasi
ve bu sekilde 6grencilere yonelik
burs gibi yardimlarin saglanmasi

1.Burs Komisyonu tarafindan her gecen giin
paydaslarimizla olan iletisimin artmasi ile
6grencilerimize sunulan burs imkaninin artmasi
saglanmigtir.

2.Eczaci Odalari, Eczaci Kooperatifleri, M.U.
Eczacilik Fakiiltesi Mezunlari Dernegi ve Fakiilte
Burs Komisyonu arasinda isbirligi saglanmistir.

Hedef-3: Ogrencilerimizin Sosyal
Sorumluluk Projeleri
yapmalarinin tesvik edilmesi

Pandemi sartlari nedeniyle soysal sorumluluk
projeleri sayisi 2019 yilina gére azalmis olmakla
birlikte Ogrenci Kuliiplerinin online olarak
diizenledigi organizasyonlarla devam ettirilmistir.
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B — TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

>

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan verilen 6 yillik Tam Akreditasyon ilkeleri
dogrultusunda saglanmis olan standartlarin devam ettirilmesini saglamak ve yeniden akreditasyon
icin 2020 yil icerisinde basvuru yapmak,

Fakiltemiz 2017-2021 stratejik planlamasina uygun olarak uygulamali / proje destekli lisans /
lisansiistii  egitim-6gretimle donanimli, katilimci, girisimci ve sektoriin taleplerini karsilayan
uluslararasi standartlari saglayan 6grenci yetistirmek,

Fakiltemiz 2017-2021 stratejik planlamasinda yer alan arastirma gelistirme alanindaki hedefine
uygun olarak Uiniversite sanayi isbirligi ile egitim ve arastirmayi biitlinlestirmek,

Kaynaklari stratejik planlamaya uygun olarak harcamak,

Fakiltemizyeni binasindaki arastirma laboratuvarlarinin tamamlanmasi ve 2023 vizyonuna yodnelik
nitelikli projeler tretilmesine olanak saglamak,

Kurumsal kiiltirin ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi icin calismak,

Sosyal sorumluluk ve yardimlasma bilincini gelistirmek,

Ogretim lye ve elemanlarinin, idari personel ve 6grencilerin teknolojiden en st diizeyde
yararlanmasini saglamak,
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A — MALI BILGILER

Universitemiz Déner Sermaye Mudiirliigi'ne bagh olarak hizmet veren Déner Sermaye birimimiz
bulunmaktadir. Bu bolim araciligiyla, Yiksekogretim Kurumlari disindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler
tarafindan istenilen bilimsel goriis, arastirma ve benzeri hizmetler 6gretim liye ve elemanlarimiz tarafindan
basariyla gerceklestirilmistir. Universitemiz Ddner Sermaye isletmesi Midirligii ile yapilan gériismeler
sonucu imha raporu dagitim esaslari olusturulmustur.

Meslek sonrasi egitimi amaciyla MUSEM biinyesinde Kocaeli Eczaci Odasi, istanbul Eczaci Odasi
Yalova Bolge Temsilciligi, Zonguldak Eczaci Odasi ve Kocaeli il Saghk Mudirligi ile egitim programlar
yapilmis, bu sekilde Universitemize ve Ogretim uyelerine katki olusturulmustur. Ayrica, Farmasétik Kimya,
Farmakoloji AD ve Klinik Eczacilik Bilim Dallarinin 1l. Ogretim Yiiksek Lisans Programlari ile calisan
popiilasyona yiiksek lisans egitim imkani saglanmistir. Ayrica, bu programlar ile Universitemizin biitgesine
ve Universite-Sanayi, Universite-Meslek Egitimi isbirligine katkida bulunulmustur.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalari, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(BAPKO), TUBITAK ve diger kuruluslar tarafindan desteklenmektedir. Bu projeler ile yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin tezleri desteklenmekte, burslar saglanmakta ve uluslararasi platformda nitelikli yayinlar
yapilmaktadir.

Faklltemizin katma biitgesi imkanlari dogrultusunda, 6grenci pratikleri icin gerekli sarf malzeme
alimi yapilmaktadir. Eczacilik egitim ve 6gretiminin uygulamal olmasi nedeniyle 6grenci laboratuvarlarimiz
icin gerekli 6zel malzeme, cihazlar, kimyasal maddeler ve cam esya icin biitcede yetersiz kalan miktarin
arttirilmasinin, egitim-6gretimimizin kalitesini arttiracagl bir gercektir. Lisans ve lisansiistii programlarda
kullanilacak biit¢enin;

a) Malve hizmet alim giderleri

b) Makine techizat alimlari

c) Personel giderleri
gibi harcama kalemlerinin artiriilmasi gerekmektedir.

1-Butc¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitge Giderleri

2020 BUTCE 2020 GERCEKLESME | GERGEK.

BASLANGIC ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)
Blitce Giderleri Toplami
01 - Personel Giderleri 8.930.000,00 8.889.315,09 99.54
0? - Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi 1.425.000,00 1.424.712,46 99,97
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 83.000 74.870,93 90,21
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
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1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Devletin Fakiiltemize vermis oldugu
O0denekler tabloda gosterilmistir.

1.3- Mali Denetim Sonuglar

Fakiiltemizin tim giderleri katma biitceden ve doner sermayeden saglanmaktadir. Biitge imkanlari
uygulamal egitim veren fakiiltemiz igin yetersizdir. Arttirilmasi gerekmektedir.

B — PERFORMANS BIiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun ait oldugu yil icerisinde yiritilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayh agiklamalara yer verilmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Sayl
Kongre -
Sempozyum -
Konferans -
Panel -
Kurs/Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 1
Gosterim -
Kariyer Glinleri 4
Sosyal Sorumluluk Projesi 2
Akademik Etkinlik 30
Diger Sosyal Etkinlikler 6

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2. 2020 YILI GENEL AKADEMiK PERFORMANS

Temel Eczacilik Eczacilik
Eczacilik Meslek | Teknolojisi | Toplam*
Bilimleri | Bilimleri Boliimii
SCI Kapsamindaki Dergilerde Yayin 27 69 11 107
SCI Disindaki Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayin 9 26 4 39
Hakemli ulusal dergilerde yabanci dildeki yayin 6 5 2 13
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Hakemli ulusal dergilerde Tiirk¢e yayin 1 1 - 2
Hakemsiz uluslararasi dergilerde yayin 2 - 2
Hakemsiz ulusal dergilerde yayin 27 - 27
Uluslararasi kitap yazarhgi 1 - 1
Uluslararasi kitapta béliim yazarlig 2 - 2
Ulusal Kitap yazarhg 4 1 5
Ulusal kitapta boéliim yazarlig 1 - 1
Ceviriler - 1 - 1
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb diizenleyiciligi 4 2 6
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb’de davetli konusmaci 3 2 5
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb’de sozli bildiri 2 9 4 15
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb’de poster bildiri 4 3 7
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb’demoderatérliik 1 1 2
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb diizenleyiciligi 1 2 3
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb’de davetli konusmaci 16 - 16
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb’de sozli bildiri -
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb’de poster bildiri 4 4
Ulusal kongre, sempozyum, panel vb’demoderatérlik 2 2
Tamamlanmis Projeler

a. Uluslararasi 1 1 - 2

b. Kurumsal: 12 7 3 22

c. TUBITAK 1 7 1 9

d. DPT - - -

e. Diger -
Devam Eden Projeler

a. Uluslararasi 1 2 1 4

b. Kurumsal: 13 8 5 26

c TUBITAK 2 19 4 25

d. DPT

e. TUSEB 1 2 - 3
Yayin Kurulu Uyelikleri ve Editdrliikleri 9 22 12 43
Dergi Hakemlikleri Uluslararasi 27 121 21 169

Ulusal 6 27 11 44

Meslek-ici Egitim Programlari Diizenleyiciligi 3 - 3
Meslek-ici Egitim Programlarinda Egitmenlik 14 - 14
Seminerler

Uluslararasi - - -

Ulusal 1 4 - 5

Kurumsal 3 3
Akademik yiikseltme/atama jirilerinde gérev

Dr. Ogr. Uyesi 6 8 - 14

Dogentlik 10 4 2 16

Profesorliik 2 5 1 8
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2020 YILI GENEL AKADEMiK PERFORMANS (Devami)

Temel Eczacilik Eczacilik
Eczacilik Meslek | Teknolojisi | Toplam*
Bilimleri | Bilimleri Boliimii

Basari Odiilleri

Uluslararasi - - -

Ulusal - - -

Kurumsal - - - -
Arastirma Burslari

Uluslararasi - - - -

Ulusal - - -
Patent Basvurulari

Uluslararasi - - - -

Ulusal - - - -
Kabul Edilen Patentler

Uluslararasi - - - -

Ulusal 2 2 - 4
Tamamlanmis Tezler

Doktora 4 13 3 20

Yiiksek Lisans 13 24 37

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi - -
Devam Eden

Doktora 6 28 6 40

Yiiksek Lisans 15 14 2 31

Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi - 14 - 14
Tez Jiiri Uyelikleri

Doktora 2 24 7 33

Yiiksek Lisans 20 27 1 48
Diger Universiteler ve birimlerdeki egitim faaliyetleri 3 15 - 18
idari Gérevler 1 7 8
Komisyon baskanliklari 10 1 11
Koordinatérliikler 3 8 1 12
Bilirkisilik 1 4 5
Danismanhk 1 8 2 11
Proje Degerlendirme/ izleyicilik 7 11 30 48

* Bolimler tara

findan ortak yapilan yayinlar tek yayin olarak toplama dahil edilmistir.

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

FAKULTEMIZ iLE DIGER KURUMLAR ARASINDAKI iSBiRLiGi PROTOKOLLERI

Sl:::JA UNIVERSITE/KURUM ADI PROTOKOL iCERiGi
1 University of VeterinaryandPharmaceuticalSciencesBrno, Cekya. ERASMUS
2 University of Ljubljana, Slovenya ERASMUS
3 Universidad de Sevilla, ispanya ERASMUS
4 UniversitaDegliStudiDiCatania, italya ERASMUS
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5 RheinischeFriedrich-Wilhelms-Universitaet Bonn, Almanya ERASMUS
6 University of Zagreb, Hirvatistan ERASMUS
7 University of Malta ERASMUS
8 Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans Pers!erme ?gretlm
Uyesi Destegi
9 Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Llss.|.nvs/L|.sanuustu' Derslevr‘lne
Ogretim Uyesi Destegi
10 Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Lisans _I.Dersllerme ?gretlm
Uyesi Destegi
11 Kocaeli il Saglik Miidiirliigii Eczaci Egitimleri
12 Kocaeli eczaci Odasi MUSEM Eczaci Egitimleri
13 istanbul Eczaci Odasi Yalova Bélge Temsilciligi MUSEM Eczaci Egitimleri
14 Zonguldak Eczaci Odasi MUSEM Eczaci Egitimleri
15 Trakya Universitesi Eczacilik Fakiiltesi isans 'I.Ders.lerlne (?gretlm
Uyesi Destegi
16 Altinbag Universitesi Eczacilik Fakiiltesi isans 'I.Ders.lerlne (?gretlm
Uyesi Destegi
17 Bilgi Universitesi Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans Programi 'I..lusan.sus'gu De.rslerm(ue.
Ogretim Uyesi Destegi

N
1

Performans Sonuglari Tablosu

MARMARA UNIVERSITESi ECZACILIK FAKULTESI

2020 YILI ETKiNLIiKLERIi

Sira Etkinlik Tarihi Etkinlik Adi Etkinlik Tird

No

1 02.01.2020 Biyoteknolojik Uretim Merkezi ve Biyobenzerler sunumu Aé?lgﬁm('k

2 02.01.2020 - Akademik
Idari Personel Toplantisi Etkinlik

3 30.01.2020 ; s . e Akademik
Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Etkinlik

4 04.02.2020 Bitkiden ilaca Giden Yol:Tirrkiye'de Etnobotanik Arastirmalar Akademik
Sunumu Etkinlik

5 14.02.2020 Antalya Levent Aydin Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Fakiltemizde Kariyer Gunleri
misafir edilmeleri

6 14.02.2020 Eczane Eczacilarina Yonelik Staj Bilgilendirme Toplantsi AE?&ﬁm('k

7 21.0.2020 Bursa Ipekgilik Anadolu imam Hatip Lisesi égrencilerinin Kariyer GUnleri
faklltemizde misafir edilmeleri

8 24.02.2020 S Akademik
Koordinatorler Toplantisi Etkinlik

9 24.02.2020 Eczaneden Sanayiye Bir Basari Hikayesi Soylesi

10 26.02.2020 Kocaeli-Gayirova 15 Temmuz Sehitler Fen Lisesi 6grencilerinin Kariyer Gunleri
faklltemizde misafir edilmeleri

" 26.02.2020 MUPSA'dan Twinnet Projesi-2020 Ag?lgﬁ:}rllik

12 04.03.2020 MUPSA'dan 3. KariyeRx Etkinlig Kariyer Gunleri
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13 04.03.2020 FarmAkademi'den Deva Ilac'a Teknik Gezi Teknik Gezi
14 06.03.2020 8 Mart Dinya Kadinlar Gunt Etkinligi "is Hayatinda Kadinin Yeri Soylesi
ve Onemi " Sdylesisi
15 06.03.2020 “8 Mart Diinya Kadinlar Gund” etkinligi Soylesi
16 10.03.2020 4. Bitkilerle Tedavi Sempozyumu Sempozyum
7 11.03.2020 "17. Hasta Bilgilendirme Yarismasi" Se¢cmeleri Yarisma
18 15.05.2020 MUPSA Kuliibii tarafindan gevirimici “Yurtdiginda Eczacilik” Etkinlik
konulu iki canl yayin
19 07.06.2020 FarmAkademi Kullibii Tarafindan Cevirimici "Kariyer Planlama" Kariyer Ganleri
Etkinligi Duzenledi
20 17.06.2020 Prof. Dr. Sule Rabus' un " COVID-19 Tedavisi ve ilaclar" baslikl Aé?ﬁﬁm('k
konusmasi
21 06.07.2020 2019-2020 Egim Oretim Yili Bahar Yaryilh Akademik Kurul Akadermik
Toplantisi ini
22 22.07.2020 Yeni Binamizdaki Uygulama Eczanesi'nin acilisl Aé?ﬁﬁm('k
23 22.07.2020 Prof. Dr. Turkan Yurdun icin diizenlenen "Emeklilik Plaket Téreni" Akademik
T Etkinlik
etkinligi
24 03.09.2020 "Spor Eczacihdi ve Pandemi Déneminde Spor Eczaciliginin Rold" Etkinlik
Konulu Cevrimici Etkinlik
25 09.09.2020 Pharmadelic kurucusu David KOLOSIC ile ‘Kariyer Konusmalarr Kariyer Gnleri
26 25.09.2020 “Pandemi Déneminde Eczane Eczacilhidi" Konulu Cevrimici Etkinlik Etkinlik
27 29.09.2020 'Kalp Saghgina Giden Yolda: Zumba" Konulu Cevrimigi Etkinlik Etkinlik
28 07.10.2020 "Yiiziinaze Sihirli Bir Dokunus: Yiiz Yogasi” Cevrimici Etkinlik Etkinlik
29 09.10.2020 "Eczacilik Sektériinde Kariyer Koglugu" Etkinligi Kariyer Gnleri
30 12.10.2020 'Eczacilik Tarihi" Konulu Gevrimici Etkinlik Etkiniik
31 16.10.2020 o Akademik
Oryantasyon Egitimi Etkinlik
32 18.10.2020 MUPSA-Sweet Talk etkinligi Etkinlik
33 21.10.2020 "Meme Kanseri Farkindalk Ay1" Etkinligi Sosyal
Sorumluluk
34 28.10.2020 "Saglikh Yiyecek ve icecek Atélyesi" Konulu Etkinlik Etkinlik
35 16.11.2020 "Diinyada Yikselen Trend: integratif Eczacilik" Etkinligi Etkinlik
36 19.11.2020 Farmakademi Cevrimici Klinik Aromaterapi etkinligi Etkiniik
37 24.11.2020 ‘Makale Gunleri” Etkinligi Etkinlik
38 16.12.2020 "llac Sektérinde Eczaci olmak ve Spor Eczaciligi" Konulu Etkinlik
Cevrimici Etkinlik
39 20.12.2020 Etkinlik

FarmAkademi gevrimici CINEAKADEMI Etkinligi
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40

24.12.2020

FarmAkademi ¢cevrimici Endiistri 360 Etkinligi

Etkinlik
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A — USTUNLUKLER

A\

A\

YV V VYV

YV VYV Y VY VYV

Y VvV

YV VYV V VYV

Fakiiltemize ECZAK tarafindan 6 yillik tam akreditasyon verilmis olmasi

OSYM tercihlerinde fakiiltemizin Tiirkge egitim yapan Eczacilik Fakiilteleri arasinda ikincilik yerini
korumasi

2019 yih Eyliil ayi itibari ile BasibiiylikYerleskesi’ndeki yeni binasina tasinmis olmasi

Yeni binaya tasinma ve ile birlikte egitim ve arastirma niteliginin daha da artacak olmasi
Fakiltemizin BasibiiyilikYerleskesi’'nde diger Saglik Bilimleri Fakdilteleri ile bir arada olmasi ve siirekli
etkilesim halinde bulunacak olmasi

Yeni binada faaliyete gececek olan “Marmara ilag ve Formiilasyon Birimi (MIiFGEB) ile sektorel proje
ishirliklerinin gelistirilecek olmasi

Gligll, geng, dinamik, motivasyonu yiiksek akademik kadronun ve yenilikgi egitim anlayisinin varhgi
Seffaf ve demokratik yonetim kiiltiiriniin varhg

Glgll bir aidiyet duygusunun varligi

Turkiye'de klinik eczacilik egitimlerindeki 6ncii rolimiizle, bu alandaki ilk lisans-iistii programlara ve
bilim dalina sahip olmanin ayricaligi

Kapsamli ve giincel web sayfasinin olmasi

idari personel ile rutin toplantilarin yapilmasi

Ogrencilerimizin yonetime aktif katilimi

Fakiilte 6gretim tyelerinin Universite-Sanayi isbirligini gerceklestirmesi

Ogretim lyelerinin Universite - T.C. Saglik Bakanlgi isbirligini gerceklestirmesi

Ogretim Uyelerinin eczacilik érgiitleriyle meslek ici egitim diizenlemesi

Farmasotik Kimya, Klinik Eczacilik, Farmakoloji ve Temel Eczacilik ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
programlariyla ila¢ sanayinde c¢alisanlara, hastane eczacilarina ve serbest eczacilara islerini
aksatmadan egitim alabilme imkani sunulmasi

Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari’na
gore Ogretim Uye ve elemanlarina ve idari personele yonelik Fakiilte bazinda basarilarin
odillendirilmesi

Uluslararasi ve ulusal kaynakli projelerin Uretildigi motivasyonu yiksek egitim 6gretim kadrosuna
sahip olunmasi

Fakiiltemiz dgretim {iyelerinin uluslararasi ve ulusal ddilleri bulunmasi (M.U. Rektorliigii tarafindan
verilen édiiller, TEB Kurumsal 6diilii, Altin Havan Odiilii, TUBITAK vb.).

Bilimsel galigmalarin patent ile sonuglanmasi

Bilimsel calismalarin etki faktorii yiksek olan ve ScienceCitationindex’te yer alan dergilerde
yayinlanmasi

Yayinlarin ¢ok sayida atif almasi

Ogretim Uyelerinin h indekslerinin yiiksek olmasi

Fakiltemiz 6gretim tyelerinin, yurt ici ve yurt disi arastiricilarla ortak ¢alismalar yapmasi

Akademik ¢alismalarda etik standartlarin yiksekligi

Dergimizin 2019 yili ilk sayisindan itibaren Journal of Research in Pharmacy olarak degistirilen yeni
adiyla yayin hayatina devam etmesi ve Tr-dizin, Scopus ve ClarivateAnalytics / Web of Science veri
tabaninda bulunan EmergingSourcesCitation Index Atif Dizininde taranmasi

Dergimizin gerek resmi olmayan etki faktorii, gerekse h-indeksi ve 2019 yili toplam atif sayisi,
Tiirkiye’de eczacilik bilimleri alaninda yayinlanan dergiler icinde en yiiksek degerde olmasi
Fakiiltemiz ile M.U. Eczacilik Fakiiltesi Mezunlari Dernegi arasindaki giiclii bagin bulunmasi
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M.U. Eczacilik Fakiiltesi Mezunlari Dernegi’nin de katkilariyla fakiiltemizde kurumsalligi temsil eden
1.Sinif 6grencilerine yonelik “Onliik Giydirme” térenlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi

Mezunlar ile iletisimin yliksek olmasi (25. Yil, 50. Yil plaket térenleri)

Fakiiltemiz tarafindan uluslarasi ve ulusal kongre, sempozyum, kurs, panel, séylesi ve kariyer giinii
etkinliklerinin diizenlenmesi

Ogretim lyelerimizin uluslararasi ve ulusal toplantilara katiminin yiiksek olmasi

Fakiltemizin MUPSA 6grenci kuliibii nedeniyle, Avrupa Eczacilik Fakiilteleri Birligine tyeligi
Ogrencilerimizin Avrupa Ogrenci Birligindeki tiyeliklerinin aktif olarak siirdiiriilmesi

ERASMUS ve Farabi egitim sisteminin diizenlenmesi nedeniyle, uluslararasi ve ulusal isbirliklerin
saglanmasi

Klinik Eczacilik, ilac Metabolizmasi, Se¢cmeli Kiiltiir ve Topluma Hizmet Uygulamalari Derslerinin
Fakiltemiz egitim programinda yer almasi

Yedinci yariyildan itibaren verilen segmeli alan dersleri ile 6grencilerin akademik yénelmelerine
katki saglanmasi

Ogrencilerin meslek sonrasi bilgilendirmeleri amaciyla Kariyer Giinleri toplantilarinin yeterince
diizenlenmesi

Egitim-Ogretim Rehberi CD, brosiir, ila¢ indeksi gibi tanitim materyalinin fakiilteye kayit olan yeni
ogrencilerimize diizenli olarak dagitiimasi

Ogrencilerimizin 5. Sinifta hazirladiklari bitirme 6devleri dzetlerinine-kitapgik haline getirilmesi ve
tiim 6grencilerin ulagimina agilmasi

Fakiltemiz egitim mifredatinin Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programina (EczCEP) uyumlu olmasi
Fakiltemiz genisletilmis egitim programinin (GEP) olusturulmasi ve e-kitap haline getirilmesi
Ogrencilerimizin yurt ici kongre, sempozyum ve panellere katimlarinin desteklenmesi

Ogrenci kuliiplerimizle mesleki temalari da barindiran sosyal etkinlikler, kongreler ve kariyer giinleri
diizenlenmesi

Modern eczacilik uygulamalarina uygun sekilde yenilenen Uygulama Eczanesi ve Farmasoétik Bakim
Birimimizde 6grencilerimize hasta odakl eczacilik staji yapma imkaninin sunulmasi

Ogrencilerin Kurum igi yatay gegis, cift-anadal ve yandal egitim yapabilme imkaninin olmasi

Sanayi ve 0zel hastanelerle yakin isbirligi sonucunda 6grencilerimizin nitelikli staj olanaklarinin
olmasi

Fakiltemiz 6grenci arsivinin elektronik ortama aktarilmasi ve glivenli veri korumasinin yapilmasi
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B — ZAYIF YONLER
> Eylil 2019 itibari ile egitim 6gretimin Basibiyikteki yeni binada baslamis olmasina ragmen 6grenci

VVVVVY YV

YV VvV

laboratuvarlarinin yeni binada tamamlanamamis olmasi ve Haydarpasa’da laboratuvarlarin
yuratulmesi

Haydarpasadaki binada mevcut laboratuvarlarin teknik donanim bakimindan yetersiz olmasi

iki kampiiste egitim 6gretimin yiiriitiilmesi sebebiyle yasanan zorluklar

Hem Haydarpasa hemdeBasibliyiikteki yeni binada yasanan temizlik personeli sikintisi
Basibiylkteki binada yasanan teknik personel eksikligi

Ogretim iiye ve arastirma gorevlisi sayisinin diger koklii eczacilik fakiiltelerine gore diisiik olmasi
Son iki yilda emekli olan akademik ve idari personel sayisinin fazla olmasi

Basibiiyiik yerleskesinde 6grenciler icin yeterli sosyal alanlarin bulunmamasi

Yiiksek olan OSYM kontenjani ve yatay gecis kontenjanlari nedeniyle interaktif egitim yapabilme
zorlugu

Yeni binada arastirma laboratuvarlarinin heniiz tamamlanmamis olmasi

Eczacihgin cok 6nemli bir faaliyeti olan “liretime yonelik laboratuvar” olusturulmasinin yeni binada
heniiz tamamlanmamis olmasi
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C — DEGERLENDIRME

2020 yih icinde 70 kisiden olugan fakiltemiz 6gretim liyeleri ve elemanlarinin (20 Profesér, 7 Dogent, 29
Dr.Ogr.Uyesi (1 Dogent Unvanli), 14 arastirma gorevlisi(6 Eczacilikta Uzmanhk Ogrencisi)olmak iizere 15
arastirma gorevlisi) tiretmis olduklari 146’si yabanci hakemli dergilerde, 13’i hakemli ulusal dergilerde
olmak {izere toplam 159 bilimsel yayin bulunmaktadir. Akademik personelimiz tarafindan uluslararasi
kongrelerde 15 sozlii bildiri ve ulusal kongrelerde 16davetli konusmacilikyapilmistir. 2 Uluslararasi kitapta
bolim yazarligr ve 33 tamamlanmis proje fakiltemizdeki diger akademik faaliyetlerden bazilaridir. 20
Doktora tezi, 37yiiksek lisans tezi tamamlanmistir.4 adet ulusal patent tescili alinmigtir.

Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin yogun ilgiyle katiim gosterdikleri bilimsel ve sosyal icerikli30
akademik etkinlik yapilmistir. Ayrica 1 adet teknik gezi yapilmistir. Ogrenci kuliipleri dekanlikta agirlanmistir.
Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina isik tutacak nitelikte toplam 4 kariyer etkinligi gerceklestirilmistir.
Fakiltemiz ve 6grenci kuliiplerimizin onderliginde 2 adet sosyal sorumluluk projesi ayrica 6 adet sosyal
etkinlik diizenlenmistir. ila¢ sanayinden, kamu kurum ve kuruluslarindan ve meslek érgiitiimiizden degerli
yoneticiler ve uzmanlar dekanligimiza davet edilerek is birlikleri gorisiilmistir.

Fakilte Dergimizolan Journal of Research in Pharmacy’de 2020 yilinda 94 adet bilimsel calisma
yayinlanmistir. Makale kabul orani yaklasik %50’dir. WOS olgiitlerine gore etki faktorii 0.835'dir. Dergimiz
2020 yihnda da TR-dizin, Scopus ve ClarivateAnalytics / Web of Science veri tabaninda bulunan
EmergingSourcesCitation Index Atf Dizininde taranmaya devam
etmektedir.Gerekresmiolmayanetkifaktori, gerekse h-indeksive 2020 yilitoplamatifsayisi,
Tirkiye'deeczacilikbilimlerialanindayayinlanandergileriginde en yiiksekdegerlerdir.

Ogretim {yelerimiz ila¢ firmalarina danismanlik hizmeti sunmuslardir. Bazi firmalara déner sermaye
faaliyetleri kapsaminda gesitli analiz ve raporlar hazirlanmigtir.

Fakiltemizi yeni kazanan 6grencilerimize Oryantasyon Egitimi verilmis; staj, ERASMUS, alan dersleri ve EUS
konularinda bilgilendirilme toplantilar diizenlenmistir. Fakiilte 6grenci temsilcisi ve sinif temsilcileri ile
sorun-¢6zim odakh toplantilar yapilmistir.

Fakiltemizde gerceklesen tiim faaliyetleri kapsayan ve ¢ ayda bir ¢ikartilan E-biiltenlerden sayi 36, sayi 37,
sayl 38 ve 39 yayinlanmistir.

Ogrencilerimiz ve dgretim lyelerimiz bir ¢cok ulusal ve uluslarasi ddiil alinmistir. Ogrenciler ve dgretim
tiyelerimizin ortak calismalariyla yine ¢ok sayida TUBITAK 2209-A projesi alinmistir.

Fakiiltemiz M.U.RecepTayyip Erdogan Kiilliyesindeki yeni insa edilmis binaya taginmasi islemleri baglatiimis,
Ogrenci laboratarlari biyiik 6l¢lide tamamlatiimis ve sivi sabun merkezi yeni binaya tasinarak aktif hale
getirilmistir.
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2019 Yihl Faaliyet Raporunda yer alan planlarin 2020 yilindaki ger¢eklesme durumu

2019 yilindaki plan

2020yilindaki durum

Fakiltemizin Basibliylik yerleskesindeki yeni binasina
tasinmasi planlanmigtir

Tasinma islemleri ile ilgili ciddi adimlar atilmis olup,
2021 yihnin ilk geyreginde tasinilacagi diisiiniilmektedir

Sivi sabun lretim merkezinin tasinmasi planlanmistir.

Sivi sabun merkezi yeni binaya tasinarak aktif tiretime
baglamistir. Merkez imkanlari gelistirilmis ve (iretim
kapasitesi artirilmistir.

Ogrenci  temsilcileri

periyotlarla toplanti yapilmasi planlanmistir.

ve kulip bagkanlariyla ayhk

Ogrenci kuliipleriyle aylik olarak online toplantilar
gerceklestirilmistir.

Kongre, sempozyum, konferans, panel, sdylesi, seminer,
kariyer glinii vb. etkinlikler diizenlemek.

Pandemi sartlarina ragmen 2020 Yilinda

sempozyum, konferans, panel, sdylesi, seminer, kariyer

kongre,

glnu vb. etkinliklerden olusan toplam 43 etkinlik
gerceklestirilmistir.

MUSEM biinyesinde gerceklestirilen siirekli egitim | Pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.

programlarina devam edilmesi planlanmistir

Marmara Eczacilik  Dergisi'nin  yeni indekslerce | Dergimizde 2020 vyilinda 94 adet bilimsel calisma

taranabilmesi icin ¢alismalar planlanmustir. yayinlanmigtir. Dergimiz 2020 yilinda da Tr-dizin, Scopus
ve ClarivateAnalytics / Web of Science veri tabaninda
bulunan EmergingSourcesCitation Index Atif Dizininde
taranmaya devam etmektedir. Dergimizin Pubmed ve
SCl-exp veri tabanlarina girebilmesi icin gerekli
¢alismalarin yapilmasi planlanmigtir.

Faklltemizin ayhk haber biltenin 3 ayda bir | Biltenimizin 2020 yili  basindan itibaren4sayi

yayinlanmaya devam edilmesi planlanmistir.

yayinlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir.

Ogrencilerimizin aktif yer alacagl sosyal sorumluluk
projeleri planlanmigtir.

Ogrenci kuliiplerimizin aktif katihmiyla 4 farkl sosyal
sorumluluk projesi gergeklestirilmistir.

Eczacilik meslegini ve tarihini yakindan ilgilendiren
yerlere geziler diizenlenmesi planlanmistir.

Deva ilagiiretim tesisleri ve AR-GE alanlari ziyaret edildi.

2020 yih faaliyetleri ve ihtiyaglar goz oniine alinarak 2021yili icin asagida
belirlenen faaliyetler planlanmistir:

» Basibuyukteki binamizda 06grenci ve arastirma laboratuvarlarinin tamamlanarak

Haydarpasa’dan tamamen tasinmasi planlanmistir.

yeni

» Yeni binamizda altyapi ve arastirma olanaklarinin artmasina bagh olarak yeni projelerin
gelistirilmesi planlanmigtir.
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» Bagslbiyiik yerleskesine taginma ile birlikte Tip, Dis Hekimligi ve Saghk Bilimleri Fakilteleri ile
egitim-0gretim ve arastirma isbirliklerinin arttirilmasi planlanmistir.

> Yeni binamizda “Marmara ila¢ ve Formiilasyon Birimi” (MIFGEB)'nin 2021 yili icerisinde
tamamlanmasi ile birlikte sektorel proje isbirliklerinin gelistirilmesi planlanmistir.

» Baslbuyik yerleskesine tasinma ile birlikte Fakiltemizin tanitim filmi, tanitim brosiirii ve CD’sinin
gincellenmesi planlanmistir.

> Ogrencilere yonelik kariyer etkinliklerinin siirdiiriilmesi planlanmistir.

> Fakiilte egitim-06gretim programlarina, uygulamalara, stajlara, akreditasyon siirecine ve stratejik
planlamaya dis paydaslarimizin daha aktif katkilarinin saglanmasi planlanmistir. Staj sorunun
¢Ozllmesi lizerine ¢aligmalara baslanmistir.

> Ogrenci temsilcileri ve kuliip baskanlariyla aylik periyotlarla toplanti yapilmasi planlanmistir.

» 2021 Yiliicerisinde akademik ve sosyal icerikli ¢esitli konferanslar yapilmasi planlamistir.

> Ogretim Uyelerine stratejik plan olusturulmasi konusunda egitim aldiriimasi planlanmustir.

> MUSEM biinyesinde gerceklestirilen siirekli egitim programlarina devam edilmesi planlanmustir.

> Fakiltemiz Genisletilmis Egitim Programina bagh olarak yeni mifredat olusturulmasi
galismalarinin baslatilmasi planlanmistir.

» Thomson Reuters/ Web of Science veri tabaninda bulunan EmergingSourcesCiatation Index Atif
Dizininde taranan fakilte dergimiz “Journal of Research in Pharmacy’ninPubmed ve SCl-exp veri
tabanlarina girebilmesi icin gerekli galismalarin yapilmasi planlanmistir.

» Fakiiltemizin aylk haber biltenin dizenli periyotlarla yayinlanmaya devam edilmesi
planlanmistir.

> Ogrencilerimize 10. yariyilda zorunlu olarak aldiklan topluma hizmet uygulamalari dersi
kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri planlanmistir.

» Eczacihk meslegini ve tarihini yakindan ilgilendiren toplantilar yapilmasi ve teknik geziler
diizenlenmesi planlanmistir.

» Fakiltemiz yonetiminin ve egitim 6gretimin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan anketlerin
2020 yili boyunca Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize ve paydaslarimiza
uygulanmaya devam etmesi planlanmistir.

Bu planlar dogrultusunda 2021yili igin belirlenen hedeflerimiz sunlardir:

» Ulusal Eczacihk Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan 2015 yilinda verilen 6 yilhik Tam
Akreditasyonu yeniden almak 2021 yili igerisinde basvuru yapmak,

» Basibliyiikteki yeni binamizda o6grenci ve arastirma laboratuvarlarimizin tamamlanarak
Haydarpasa’dan tamamen tasinmak,
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OSYM tercihlerinde en ¢ok tercih edilen fakiilte olarak birinci sirada yer almak,

Genisletilmis Egitim Programimiz (GEP) dogrultusunda fakiltemiz yeni mifredatini olusturmak,
ERASMUS degisim programlarindaki 6grenci sayimizi artirmak,

Fakiltemiz yeni binasindaki arastirma laboratuvarlarinin tamamlanmasi ile birlikte 2023
vizyonuna yonelik nitelikli projeler tiretilmesine olanak saglamak,

Ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirmak,

Uluslararasi ve ulusal kongre ve sempozyum diizenlemek,

Kongre ve sempozyum katilimini 6zendirmek,

Yayin, kitap, proje gibi bilimsel ¢calismalarin sayisini artirmak,

Sirekli egitim programlari diizenlemek,

Sektorle isbirligini artirmak,

Kariyer glinleri yapmak,

Ogrenci kuliplerinin bilimsel ve sosyal faaliyetlerini desteklemek,

Fakdlte ici iletisimi gliclendirmek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim (11.01.2021).

Prof. Dr. Hatice Kiibra ELCIOGLU
Dekan
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